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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

ORGANISMO PUBLIC?O DEBCENTRALIZADO
INSTITUTO JALISCIENSE DE CANCEROLOGIA
Y i
SINDICATO NACI!ONAL DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE SALUD
;; !.
£l suscrito Dr. Manuel Arias Novoa co§1 elicaracter de Titular de éste Organismo
FPublico Descentralizado Instituto Jahscnense’de Cancerologia del Poder Ejecutivo del
Estado de Jalisco, en acuerdo con el Lic. Marco Antonio Garcia Ayala en su caracter
de Presidente del Comité Ejecutivo Nace%na;ﬂ del Sindicato Nacional de Trabajadores
e la Secretaria de Salud, representado €n este acto por conducto del licenciado José
£1uan Renato Estrada Zamora, qulen colgnp”rueba dicha representacion legal a través
“i¢ la escritura publica nume 166 _asada ante Ia fe del Ilcen(:lado Aufredo

add dg Jalisco y sus Municipios, asi como B

: Hgréso del Estado de Jalisco, a través det
¥ «_1! 2o creo ésta Entidad P Ya:

'“PPB JO DEL O.P.D. INSTI

e su-mdmento, aprobadas y reglstradas ante y por
H ‘(ribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, surtiran sus efectos legales
iurnandose de aplicacion y cumpli |en%o obliyatorio. -

3
i.s presentes Condiciones Gend‘ralesg de Trabajo fortalecen los derechos de ios
frapajadores y reiteran su verdadera e§enc|a que es el valor del recurso humaino,
zlemenio fundamental para brindar a los.ciudadanos servicios de salud con pfscnemw
y eficacia; perc, sobre todo, seryicios d‘é salud con calidad y calidez humana.

K Las Condiciones Generales de Trabajg establecen en su contenido los preceptos
., juridicos para el ingreso, perma i io i :

@ant:la, la promocion y estimulos de Ios
trabajadores, conceptos primordiales para garantizar la estabilidad laboral, que ha
sido impulsada de manera cpnsistente por el Sindicato, que de esta manera y, en ia
observancia puntual de su prmmplosg ha asumido con plena responsabilidad =i
caracter que le reconoce & Ley como el representante legal, legitimo y tnico tituiar

de los derechos laborales de los £rabajadores del Instituto Jalisciense de
Cancerologia. /

ST,
R

i.a Dirigencia Nacional Sindical reitera: SIél compromiso de observar el cumplimiento
te este instrumento rmativo y exhorta respetuosamente a las autoridades ¥
trabajadores para que én un ambiente de“cordlalldad laboral fortalezcan su vigencia.
Condiciones Generales ge Trabajo IC-SN.T.S.A

1
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LAS OBLIGA

ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO

NSE DE CANCERCLOGIA

. DE LOS DERECHOS
B agii TRABAJADORES

CAPITULO XIll  DE LOS DESCANSOS,
CAPITULO XIV  DE LOS INGRESOS, RE}
CAPITULO XV  DE LOS RIESGOS DE T}

CAPITULO XVI  DE LCS PREMIOS, ESTh

ARTICULOS TRANSITORIOS

A
candicenes Generiles de Trabago LIC-S N TSN 1{
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IONES GENERALES
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Articuio 1.- Las presentes Condicio
adicion a las disposiciones legales vigenig

A.- El ingreso, permanencia, bajaj ce'e, promocion y estimuios de los servidores
publicos; asi como, el establecimiehtoien io ceneral de los lineamientos, en términos
de lo dispuesto en la Ley para los Setvicores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, mismas que seran de a -em cion y cumplimiento irrestricto: v,

B.- La relacion laboral dei Instltut@w E abajadores de base, a fin de
eficiencia, calidad e incrementoentalp) .- ividad de los Serviciog de S

que salvaguardan y establegen/ies, ~_~~~ d ios mismos, de _@niog
normatividad aplicable. S [E e VRN &
g 1] ; b ;
- v U Loy 4 3 ,'. '.\' v
Su aplicacion corresponde \at \Rgtirgto- o¥ouia,

cuenta ia opinion del Sindicate g -J.T’ e Tr bajado:eq de %a recridaria r‘e\S:z%"
guien se reconoce en su estr .'!"“ ?omlte Ejecutivo Nacional. Sectione
Deiegaciones Sindicales, cemo el repres entante legal, legitimo y unico titutar de i
derechos laborales de los servi® .. 24 pulilicos.

»

Los trabajadores de base seran inamvible' los de nuevo ingreso no seran inamovibles
sino después de haber permanecfdo coff un nombramiento temporal por tiempo
determinado que la naturaleza de las ffincioneskealizada sea de hase por seis anos y medic
consecutivos o nueve afos interrumpfdos. en t&minos de lo estabiecido en ia L. ey para los
Servidores Publicos del estado de Jafisco. 1

P

£l contenido de las presenies Congicicnes Geffgrales de Trabaje podia =er sujeto de

revision cada tres anos a solicitud defcualquiera def{as partes. previa notificacion por escrito
a la conraparte.

Articulo 2.- Para los efectos de estds Condiciones s& entendera por:

i - Institute: El Organismo Pablicd Descentralizadoynstituto Jalisciense de
Cancerologia: 1

il.- Titutar: £! Director General del Jns\rmto J“"suens 3de Cancerclogia

- Sindicate: Ei Sindicaild Nacion

ide 7

[

[#2]
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L

‘angjadores deia Secretaria de Saiud ¢
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Tretitdm Talicom .
ANISTITUTS JAQLISCIETS

{
'\ 9 de Cancerologia

\w.u.-

IV.-Ley: La Ley para los Servidor'u" PL’linc del Estado de Jalisco y sus Municipios:

V.- El Tribunal: El Tribunal de Arbit{aje y Esgcalafén del Estado de Jalisco:
Vi.- Trabajador o Trabajadores:” A las jtrabajadoras y trabajadores de base
subordinados al instituto Jalisciense de Cancerologia, en virtud del nombramiento de

base definitivo o de base que Iegalmglnte le$ haya sido expedido;

Vil.- Comision de Escalafon: La Coml |on ,xta de Escalafon del Instituto Jalisciense
de Cancerologia '

Vlﬂ Comision de Seguridad e ngnene ‘;L i6n Mixta de Seguridad e Higiene en el
‘ &1

de! Instituto Jalisciense de Cahes g, 3 Yo
; d"

. ~ O O
[ XS RIE
b{; isién de Capacitacion: [3/€on @% de Capacitacion del instituto
N N " o (= UCRES 4B
Jan ise de Cancerologia; 7 \g % SN F
£/ % -"" :
2Py Coxms_!c»n de Becas: La Comis) )} ;"f
Cancerol _L wf’) ;

Xl.- Comisidon de Vestuario y Equipo: lga Cogision Mixta de Vestuario y Equipo del
instituto Jalisciense de Cancerologia; :

Xll.- Comision de Equidad de Género: fa Cormsn Mixta de Equidad de Geénero en el
Trabajo del Instituto Jalisciense de Cangerologia;

Xlil.- Comicion para la Convivencia Infantil de L Rrano: La Comision Mixta para la
Convivencia infantil de Verano para los I uos de los Ser§jdores Publicos;

i ,
XiIV.- Comision de Bienestar Fisico’ de fos Serwdrse Puhii(‘ob ia Comision Mixta

para el Bienesiar Fisico de les uemd ires Publices;

XV.- Manuales Internocs: Los Manu s internos de Org \izacion y Operacion de ias
Unidades Administrativas del instituto §alisciense de Cance plogia;

F
XVl.- Puesto: Unidad Laboral impersorgal constituida por el f‘onJu de tareas. atribuciones
responsabilidages y requisites de ocupiaion: ;

XVil.- Plaza: Niumero 2e veces en gugfse repite un pussta y

¥
x w5

{ GiCTates v rates de Ten’ e BIOUSS N



XVIIL.- Condiciones: Las Condicionds G@rneraies de Trabajo del Crganismo Fublico
Descentralizado Instituto Jaliscienseide @ancerologia. :

XIX.- IMSS: Instituto Mexicano del Se J’, rSociaI

A
L - . g »
Los demas ordenamientos legales y con eptos due se citen, seran referidos por su
propia denominacion.

Articulo 3.- El Sindicato, por conduct§lde su Comité Ejecutivo Nacional, tendra !a
representacion de los Trabajadores Sd entendera por representacion Nacional del
Sindicato. la que acredite su perscnalig: ],j' R.gl registrc correspondiente

,/?QLB\ i .E),
5 n': 6‘

@ raleza colecttva der g

de eflos y cuando por ia t ’/
instituto. Los asuntos de n: \ur ; FRRAH udl, en primera vn«t« W\ S
tratados por el representante 3QUg ‘i‘f"; Sindical ante e! TitulaNdg
interviniendo la representacion ,;.'F" ‘,-é”z del Zindicato cuande asi
necesario. o't il

Asimisme, el Sindicato acreditara por oy v en cada caso, ante el instituto, a sUS
Representanies Generales, Particulares WEspgiales.

Articulo 5.- La intervencién Sindical que fefiere®

€ stas Condiciones consistita en la defensa
que el Sindicato haga de sus Trabajadoges de §ase por conducto de sus Representantes

Nacicriales. Seccionales o Delegacionalep. quiends podran aporitar elementos que se tomen
en cuenta para proceder a resolver c@da casdk con justicia y equidad gentro de ios
lineamienios de la Ley, de estas Condicignes y defpas disposiciones legales aplicables. Lo

anierior sin perjuicio del derecho que tieren ios Tralajadores para intervenir directamente

#

Articulo 6.- Las disposicicnes y/o sancines que I& autoridades dai Inshituto dicten
considere que trastoque la esfera de defechos de Il trabajadores, con independenci
. que el Sindicato haya ejercido Ia I*.fewncién a quetge refiere el articule antericr, podra
ser controverbdas por el Trabajador de qpie se trate o Bor el propio Sindicato a solicitud ce
aguel. gentro el termino de 5 cinco diask hablies a par}

r de aguel en que el Trabajador y/o
el Sindicaio. haya sido netificado de ‘a diposicion que ggnsidere lesiva.

mw
o m
]('{)("Li

Al escrifo de inconformidad deberan adjgntarse las pruellgs ague se juzguen pertinentes, el

slituto podra allegarse de cuanrios gementcs de ?'n'ﬂjba estime necesarios y en un
ermino na mayor de 5 cinco gir -abiges contados %;u ae ia fecha en que se haya
recibido la impugnacion dehera resuigerse por las «u'ﬁ&' ades gue de acuerdo a ia

Lol Vssedenios de. Frbbeio LIS N ;‘ﬂg‘\ \

! A .‘,“b:
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Instituto Jalisciens

a;f".t’nti,ﬁu;_)

inconformidad puedan tener competengi
Regiamento Interior del instituto Jalscien
comunicar por escrito al inconforme vy
disposicion y/o sancion impugnada.

La iwpugna‘cién sera improcedente €§ corfira de disposiciones que se dicten con
fundamento en los articulos 21 y 22 fragcionés | y V de la Ley. asi como en los demas
casos gue por la naturaleza de la dlsp05| ion ignpugnaaa corresponda al Tribunal decidir
sobre su legalidad, quedando expedita ia ¥ia del Trabajador inconforme para que
ejercite sus acciones ante ¢l mismo. 3
4 3

No sera aplicable la disposicion nmpugnada agta en tanto que esta sea resueita conforme
‘ parrafo de este articulo. N R

Titulary los Trabajadores se rige por lo

La relacion juridica de trabaj i _
¥ e acuerdo con los siguientes

7*1 estofen estas las presente b
e ,4)]( oS! 3\
y

,I,:. / ‘ ) o R
- Cunshtu;on Politica ce los Estados Um ;

il.- Ley para los Servidcres Publicos del Es ad de Jalisco y sus Municipios; y
‘é f ool
En lo no previsto por los ordenamientos i enc nados se observara lo establecido
en el articulo 10 de la Ley. ;
i (7
Articuio 8.- El Instituto con la participacionjdel u”ﬂ ato para garantizar y salvaguardar
ios derechos de los Trabajadores, podra expe Edir los Ma Wales o Realamentos Internos para
sus certiros de trabajo que por la particularidgd g d de los sen 'caos gue prestan, asi lo reguieran.
En cichos manuales o reg'amentos se comfrenderan lingamientos que tiendan a elevar el
indice de calidad y procuctividad en la prestacion de los sgrvicios, debiéndose contemplar
en los mismos los mecanismos necesagos para estimilar al personal para ese fin,
respetardo ios derechos, prestaciones y e imutos de *‘;odos‘.s Trabajadores

1
g

CABITULG I ~ ,
DE LOS REQUISITOS Df ADMISION Y DES" ACION
"‘*-‘
Articuio 9.- Son requisitos de admision: } ?’&a

f.- Ser mayor de 16 anos v en el caso dgmanejo de fondos y va!oreg' Ia edad minima sera
de 18 shos. en este supuesto, deberan afreditar haber cumplido la -nay@na de edad o estar
cumpliendo con el Se rvicio Militar Nacicgal, con los documentos orrequmcaent

@.;
s

ondiciones Cendralos de !'ul‘Zi_u! OSSN TS A



Instituto Jaliscien

WA de Canceroloai
“\\‘\\-:.,__;;; C d!ﬂ

icial quedl efecto se determine,

8

salvo el @ so gue no existan mexicanocs gue puedan

3

.- Presentar solicitud en ia forma

ill.- Ser de Nacionalidad Mexicana.
desarrollar el servicio respectiv

iV.- Presentar constancia de no s Ancion a g umstratwa expedida por la Contraloria del
Estado de Jalisco; :

i+
,_.

3 ‘.
i

V.- Contar con el grado de \,studt sy cdbrir ios requisitos espec“ucos gue senalan los

Catéloges de puestos correspon” --" ites, mu“.c:\,n que debera ser comprobada con la
documentacion que acredite fehau tcm. te ei Uitimo grado de estudios,

VIi.- No haber sido separado d
previstos en las fracciones |

"~
no ser que por el tiempo tre 3¢S
separacion el Thiular estim 3 g
d . %

VIt - N 2 0 S0 % 3
Y- Eslar en condicicnes de\qai O #ara el cesempefic d
;fu wasic para lo cual presen ,' v dnes medicos q i la S0l
ias capacidades especiales no seral; ,:- 1S mismas impadimento peara ¢ nGreso

, g o %
Vi~ Manitestar bajo prolesta de f“r‘cu € con verdad si se encuentra desem

ofro puesto en aiguna otra Dependdficia "1'[_ nticdad y en su caso exhibir la compati
empleo correspondiente; y Iy B
-{ Ly,
IX.- Agemas de los anteriores redliisitos, Bs aspirantes deberan sustentar y aprobar los
examenes que a juicio del Instltu B e es;iem necesarios para &l desempeho del puests.

Y
i

£n ios casos de aspirantes propd ewic Slelg. - .r Sindicato se informara, a peticion de éste
sobre el ; ecLItaoo de los examengs vy su (cm'n'ie El Sindicato pedra de manera conjunta

AR
con el institute llevar a cabo 1ag eu**f'" cioripiocedente. Un representante sindicakpogrs

estar presente como observadoen la aplicadlgn de 105 examenes

oa R

Xoticulo 10.- Cuando a un gandiiato se * ﬂayd designaddc para octpar el puesto
correspondiente. firmara su ngink .. iiento v gdtregara la docurnentacion soliciada por el
Derpsriamento de Recursos ‘( fimanos v ¢ "l""\F{‘ara haber recibico el Curse de induccic

11

Institucicnal al puesto.
Articule 11.- Para ser desigpado Trabalador ¢

L-Gerer coniendo el nomblamiento:

AT IS v VTS G Uil
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(17 p 4 weals 2 gl
e nstituto Jotliscior

ae LCancerologia

fl.- Rendir la protesta de Ley. en sugaso;p,
lil.- Otorgar caucién, en su caso;y %

iV.- Tomar posesion del cargo.

Articulo 12.- Los extranjeros, indepegdigntemente de satisfacer los requisitos anteriores,
deberan acreditar su correcta calidade migratoria y que se encuentran autcrizados por la
Secretaria de Gobernacion para ef dp sempeno de actividades remuneradas. lLos

Profesionales deberan comprobar qug glentan con la autorizacion de la Dependencia
competente, asamlsmo en caso de ten

stud}os en el extranjero debera de acreditar con
blica.competente la equiparacion de sus estudios
0 a desempenar.

T 4 o -3 ,

Articulo fl - Nombramlento e e& ‘515 e

labaral entre el Titular y el Trabajadany pe S gué se obligan al cumplimiento reciproco de
v b

las disposiciones contenidas en el 4o, e 1?:1 Ley, en las presentes Condiciones y las

que sean conforme al uso y a labuenafe.

=

Articulo 14.- El Titular 0 en su caso § Servid' Publico facultado para ello, expedira los
nombramientos por los cuales los Trabdjadores gestaran sus servicios, debiendo entregar
copia de este documento a! Trabajadoren el acto¥ je toma de posesion del puesto.

Recibida y cumplida |2 oidgen de presegtacion al seh yicio del Instituto, este debera expedir
al Trabajador el nombramiento de basej a mas tarda ertro de los 45 cuarenta y cinco dias
posteriores al plazo que sefala la Ley.

orme a los movimientos escalafon

conf

0or

Se entenderan po

b« |

L g% D N e
Poe WUV OS,

aquelios que se expidangpara

C oraiciones Ge

crales de Trabajo 1IC -5
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il.- Temporales, los que se otorguen corefec ;s eventuaies y que pueden ser.

A.- Provisional. para cubrir puestos vacgnte§ mayores de seis meses:
1t
B.- Interinos, para ocupar puestos vacant" por seis meses;

C.- Por tiempo fijo, aquelios que dejan det ne efecto:, en la fecha que se determina en el
mismo: y %k

D.- Por obra determinada, aquelics cuyos e ‘., os cesan al concluir la obra
expedicion.

pec,to al puesfo gue se labor
de echo de preferencia sobre el e Wb A deblendc existingkt
de la Comision de Escalafon. BiYimdros casos, el ins )
responsabiiidad de hacer los tra e oL 1_3;95 ne a—’ sf '-E:‘h con
Trabajadores que se encuentren S |
que el Instituto otorga

S

-
QUA”#@M— oS

Articulo 17.- En caso de vacantes tempordles pr isicniales y para ocupar piaza de base
con nombramiento definitivo. los Trabajaddres detferan ser nombrados por dictamen de la
Comision de Escalafon gue corresponda o prepues ta de la Bolsa de Trabajo del Sindicato,
en la proporcion y términos aplicables. f ;

Articulo 18.- El Titular o la persona faf ulrada pard) eilo nombrara libremente a quienes

deban ccupar vacantes interinas, pot tiefpe fijoy por bra determinada, tomando en cuenta

la opinion del Sindicato.

~ara el casc de gue las vacaniesf inteiinas, [M:.' | irenscurso del tiempo u otras
Circunstancias se transformer en vadantes provisionaes o definitivas. se someteran a la

censideracion de ia Comision de Escafon. ’_\#

.‘r

Articulo 19.- Los Trabajadores sindidalizados que pres n satisfactoriamente sus servicio

en plaza provisional, tendran prefergncia respecto de v :»enes no lo estuvieren. S!en‘pre
¥y cuando exista dictamen an la plazafprovisional. ;

a

Los Trabajadores con nombramiegto iemporal cuya nay tiraleza de sus funciones sean
de base. que estén en servicio pof seis anos y medio cnsectivos o 0o nueve anos
interruinpidos en no mas de dog ocasicnes por laps#§ no mayores a seis meses.

b :
o

£
e
é



- La Prision Preventiva del Tfabajador. fseguida de sentencia absolutoria o el arresto
impuestc por Autoridades Judigfales o Admjnistrativas, a menos que, tratandose de arresto,
el Tribunal resuelva que debe fener lugar gl cese del Trabajador.

En caso que el Trabajador gsea detenflo o arrestado por mas de tres dias, debera
comunicarlo por los medios pdsibles a syfalcance a la Unidad Administrativa en que labore.
dentro de los diez dias habﬂe&gmente de que sea privado de su libertad, a efecto de que
las faltas de asistencia que se ¢ jeneren; flo constituyan el supuesto de abandono de emplec

La Unidad Administrativa, con | 12 intg Lrvencion del Sindicato, evaluard las causas que
imposibilitaren al Trabajador pa repgrtar su situacion y de considerario procedente hara la
recongideracion correspondient¢. Pdra efeoto de lo anterior, la Unidad Administraliva
respoﬂ_ bie debera corroborargpalffrabajador se le dictd prision preventiva y auto de
vincu1a ion a proceso hagta‘sth gnitey) &g efinitiva, con objeto de operar la suspension
Se ‘i- cia absolutoria, el Trabajador dispondra de

prov:sm' al. En caso de qué <E5 e

: N “z
tres digs .naonisc. contad ¥ Que )t nga su libertad, para reincorporarse a su
N W ol
3 ‘\}’séz‘)‘. "k @)
«:-*.3 S

cenirn e

o

.- Los T"a:-r.a ores que eog ih Ado el manejo de fondos, valores o bienes
podran ser suspondides ha ”Ré senta dias naturales mientras s& practica la
investigacion v se resuelve stpre sulcese; esta fraccion no procedera si el Trabajador nc
ostenia el codigo de puesto foorres “@ndiente. En ninglin caso se afectara el salario del
Trabajader a menos gue quetle separagdo de su encargo de forma definitiva. y

IV.- Los casos a que se refiere el pendkimo parrafo del articulo 22, fraccion V de ia Ley,
cuando se demande aijle el Trlbun I la autorizacion de cese de los efectos del
rnombramiento.

La suspension de jos gfecios del nombr phiento se erigina a partir de la fecha en sue e
frabajador deje de coficu i a sus labores $ o cual se notificara al Sindicalo

Articulo 25.- En iog casos d¢ suspensién demporal, el nombramiento del Trabajacor no
suitira efectos mienfras subsistan las causasie gue se refiere el articuio anterior.

Articulo 26 - Fafa los efectos a que se reﬂ ye el numeral 21. fraccion Il de la Ley. el
servidor pubiicc/ encargado de! manejo de | ®ndes, valores © bienes, los entregara al
substituto gue ge designe ¢ a las autoridaces w,_ practiguen ias investigaciones. ti propic
Trabajacor qyéda obiigado a concurrir normalingnte ‘a su jornada de trabajc para hacer ias
eciarac cregfo explicaciones gue exija la investiacion para lo cual su supenor jerarguice
ie dara todas las faciidades para aclaiar 108 eliPs sin que se le prive de la percepaon an

diviones Generares de Fiaaje BIC-5 5 T84
‘ .
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tendran derecho a que se les otcroue
requisitos gue marca la Ley.

Articulo 20.- Todo nombramientc que se exida au
presenta a tomar posesién del empleo f-onf f" o de .

SEr ampilado a Iuh.IO de iz

> a8 pe Tl\fﬂ rm Sindicato, t.ud-!d")
circunsiancias especiales asi |

=narnente justificad

"t
""é

Articulo 21.- Queda pronhibido utilizar 1§ gs aﬂii{if i0s de personas gque carezca

nombramiento. Aquelios que vivien estas c‘qusscsones se haran acreedoref‘ﬂ
sanciones correspondientes, sin perjuicic e b las ,xjj,.nunc.as que se formulen ey st
salvo el caso de los prestadores de servici .; ociglt '

Artnculo 22 El instituto podra re TG A ‘_;-ionaln“aente a todo Tr
' = ,, s cumpliendo los su

]

a i.e 2\ ¥
T\ ¥

KL T K s i DR
Al implememar este proceagimi

de tomar ia determinacion final

Articulo 23.- Ningun Trabajador pos ol ';vp estar servicios si previamente no se ha
expedido el nombramiento correspon ~§hivo 1o estabiecido en el articulo 15 de estas

Condiciones. Los nuevos ingresos y d ~4 promociones deberan operar invariablemente ios
dias primero o dieciséis de cada me b '

ara ! caso del Trabajador que ;.’- encuerm en piaza vacante definitiva, y que continue

lzborando sin nombramiento pon § ge sels J ses, podra solicitar la dtu:anuad enia plaza
~ Loy =,
e 0ase. "

};'
{:!"t

DE LA suswms;orl EMPOR

LS

Articulo 24.- Son BEIRE f*‘e suspensicn tempciai.

- Que &l Trat.a_;ad_ corn‘raiga alguna e:-itfea"eﬁad gue implique un peligic para las

perscines gue traba@dn con el, detrendo existy Lf.amen Médico emitido por el IMSS o que
¥ il

dicha enfermecad e impida realizar las ‘abores ora las que fue contratado

.
%
i



naturale’ﬁ no se presenta denuncia de
* los hechos presuntamente lrregulares ante la au,ndad cog:ﬁpetente gue se atribuyen al
Trabajador, éste reanudara sus funciones. ;5 %}
_ CAPITULOV 4
DE LA TERMINACION DE LOS EFE: oS D@L NOMBRAMIENTO
4 ¢
Articulo 27.- Son causas de terminacion de 10s € ecto ?’de un nombramiento, sin perjuicio
de lo que establece la Ley de Responsablhdade Polt cas y Administrativas del Estado
de Jalisco y el Codigo Penal del Estado de Jal 5CO las sefialadas en el articulo 22 de |a

% . -
S ;,,4 renuncia, el Titular, bajo su estricta

idad, debera ordenar coteja iftacque calce el documento con otras

281 Dentro de los 3 dias siglii ; ddir en compania del irabajador
a reslizar ratificacion de la fingme ancia j_'a{' te las autoridades laborales
correspondientes. y / :

5‘ ) A < { b '- . . 1
Articulo 30.- Para la debida interpretaglo a'fraccion | del articulo 22 de la Ley, se
entendera por abandono de empleo: 4 5

I.- Ei hecho de que un Trabajador falt@ al desemp fi0 de sus labores por mas de cuatro dias
laborables consecutivos, sin aviso g causa jusnﬂda;

Il.- El hecho de que un Trabaj or, sin permlso hi causa justificada, acumule seis o mas
faltas no consecutivas dentro gél termino de trem dias naturales;

¥*

8'
; HiL- La inasistencia de umf\Trabajador desde '_ | primer dia laborable, tratandose de
\J manejadores de fondos. valores o bienes del Insj |tuto siempre que la ausencia haya sido
motivada por haber lesighado o causado un detr nento en los bienes encomendados a su

k dad
cuidado; y

IV Cuando el Trgb}ajador no reanude la 3315 ncna a sus labores. sin aviso ni causa
ustificada. derutroide los cuatro dias habiles s guientes a la conclusion del periodo de

vacaciones. de la licencia autorizada. de lia mpacnoad expedida por el IMSS o de la
spension de fm efectos de su nombramiento. @

.o
¥
»

55
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5

'
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Articulo 31.- Para el perscnal a que s@ refiere laEffrarc ion ill del articulo 59 de estas .
Condiciones, las faltas se computaran a azon de c}bs dias por cada jornada que deje-de

faborar.

;

Articulo 32.- Se entiende por abandonde labotes técnicas, el retiro injustificado o sin
autorizacion de un Trabajador o la omisi@ n en el dfdesempefio de sus labores. dentro del
horario de las mismas, cualquiera que sé o el tiefnpo. si su ausencia U omisicn pone en
peligro la saiud o la vida de personas, los hfenes & su cargo o bien que cause la su spension
o deficiencia de un servicio, debiendo comroba se fehacientemente estos supuestos.

i___ | i

Articuio 33.- Son labores técnicas las aslnas a aquelios Trabajadores q'se/s'c@mten

Titulo Profesional o Diploma de Técnico, ~i
ciencia, arte, oficio o industria y cuyo,dg
tengan los conocimientos. la habuhd@v D

C'Jf‘.SE:ﬁf' utives
naturales

y sin permlqc o

(-

noen los casos en que segan p

(—‘JQPH‘:@‘(_)UHEI
dofes
k ]

Articuio 35.- Se consideraran provi s. .:‘ § nombramientos de los Trabajadores 4{

ocupen plazas vacantes originadas ;‘J f e el

suleto a procedimiento judicial
correspondientes.

Articulo 37.-
fraccion V del

en el Instituto, pro
Trabajador y de un re

los heches. la

que se propongany
asistencia. debigh
representante

Cuandao el j 'rabajador incu:ra en

articulo 2%

declafe

dose eniregar

srdierony

cion del Trabajador afectado$
fEl Acta se firmara nor (s que &
en e&r—v mis™mMo 4d¢
dindical quienes acusaran el recibo @

“

e de un Trabajador, mientra ncuentre
'1

Masta en tanto prescriban !as acciones

51
i

oF', b:en

it
i

4 SECCION P R MERA
}E LAS ACTAS ADN _ NISTRAT‘VAS

goera a ‘nvaw*ar el Ama-dmm ~urawa con la .me.venuan gel
presentante del Sindicato. el

i la que con toda precision se asentaran
las de los testigos de cargo y descargo
! ella intervengan y por dos testigos de
to una copia al Trabajador v otra al

",J respondiente.

1,
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Para qu efectos del parrafo anterior, los c1tatorlos GOrrespos 1entes deberan girarse cuando
menos con veinticuatro horas de anticipacion -;‘ Trabaja or y al representante sindical

respectivo. fl

g

i

S

S,
TSy

eterminados para la celebracion
de trabajo y dentro del horaric del

En estos citatorios se precisara objeto, fecha, hora y Iuga
de la diligencia, misma que debera efectuarse engl area’
Trabajador afectado.

.;s
Articulo 38.- La diligencia se iniciara asentandose 21 6 1 Acta el motivo de su levantamiento,
lugar, fecha, hora; nombre y puesto del Trabajagdf y oportunamente, cuando rinda su
declaracion, sus generales; asi mismo, las declai@tiones de los testigos de cargo y de

rgo que se propongan, las del afp?%‘ presentante sindical y nombre vy

&« Debera facerse una relacion pormenorizaga de

% % relaciofl a los hechos atribuibles al TraRajadsiF.: como Jas manifestaciones que con
¥ respecto al contenido del Acta expongan e ?t’* "‘ﬂ'ﬂ;, \Sl dicato, en su caso.
¥ % AL AJAEE
,1‘ 2
.. Las dECEa!’dCIOHE“‘ de quienes intervengan € :a el Acta s an expresadas con piena libertad y
{ asentadas con la mayor fidelidad posible. 4§ q 3
¢ % i

Los participantes en esta diligencia, si asﬁo dezean te dran derecho de dictar sus propias
declaraciones, izs que deberan asent ?«se textuz.nents  teniendo derecho. iguaimente, a
gue le sean leidas antes de procederf firmar el Acta r Bra que, en su caso. se hagan las
rectificaciones correspondientes.

Articulo 39.- La inasistencia del JFr
notificados, no suspende ni invaligh so, debera hacerse constar en
ella tal circunstancia, agregandogg los acuses de recibo gorrespondientes de los citatorios
gue les fueron entregados o de constancias de notific-_ ion.

sentante sindical, debidamente

En el supuesto de gue el T"ab@ ador no se presente a ia aua0|on y justifique la causa aue
notlvo su inasistencia. ;’f a ser citado nuevamente % desahogada la diligencia en

. consecutivas: por acumaﬂon ce SelS faltas o mas dlSC tinuas dentro de tremta dias
rnaturales; por no reanug
concluya ia causa que I
tecnicas por seis o 1 m»c,lse cias II"JLASI ﬁmdas J\ent‘ _de treir‘ta dias naturales, el
superior jerarquico dgf T '

I= - ot
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En el supuesto que se justifiqgue fe hauente; ente el nﬁ;tlvo del ausentismo o de la
irregularidad, se dejara sin efectos el Acta corrg c.pondlentef‘y de no ser asi, se determinara -

lo conducente, tomando en cuenta la Equidad, ;i— Justicia ﬁocnal y los Principios Generales
de Derecho en beneficio del Trabajador

Articulo 41.- En caso de failecimienio de un ‘ j ‘, - en el ceni'o e traoa;’o dc»no'e

dos testigos de assstenma En drcha acta se hagra n:tan la apertura cel mobmang—quc
%
hubiere estado a cargo del occise .~biendose {oHng g na relacion pormenorizada dié}los

documentos y objetos que se encuentren se

j;)q{@ e Qu correspondg al Instituto
objetos personales del finado.

Respecto a los primeros, guedaran en
tanto que los segundos, seran entrer"ad
que correspeonda. ki acta serg wr**aoa D .‘/

DE LOS SALARI

Jh' " .

ik,

Articulo 42.- El sueldo o salaric '*ouiuye fa re*n kicion fotal que debe pagarse ai

Trabajador a cambio de los servc prestados, s ‘1& perjuicio de ctras presiacicnes
establecidas. & &

.,’ g ) r‘f

i it
Articulo 43.- Los salarios de los T abajadores seran los of je. conforme a la Ley, se asignen
para cada puesto en el tabu!ado del Instituto, en los tér x hos emitidos por el Congresc del
Esiado de Jalisco para el eJer 30 respectivo

Vi B
Articulo 44.- Eil pago de |o Salarics se efectuara en los t
en dias iaborabies. Al pery $nal que labora en fines de serng
fin, como laborables. logffiias comprendides en su jornada. ‘[

(o

5
¥

1

inos del articulo 47 de 1a Ley.

a. e le consicerara para csle

{
{

>

0 9
[ );i.i
-ﬁ

-:'* 5 . A% hd
Opcionaimente, el traBajador podra soiicitar Su pago a fraves dide banca electronica.

g

r.‘:

w

Articulo 45.- EI tituto cubrird - salarios devengados cu los Trabajadores, ios dias

guince y ullimo gt cada mes o ia vispera si no fueran labora e* s esas fechas

J
Al personal g€ fin de semana se le cubrira aentro de su _;Drna; en los.mismces terminos de
este articu i =,



e

Articulo 46.- Los Trabajadores tendran derech
semanai de descanso obligatorio aquellos e

4 ori‘espon
de prima vacacional anual. se debera cubri :
menos de un afic de antigledad.

hagan‘\' iburan un pago adlcmnal del v

de Ia [# Federal de los Trabajad res
domini / esto con excepcion de 0s

oje dias festives.,
O s st
Artacuio 45 Los Trabajadores tendré _
cuarenta dias de sueldo ibre de desg ento, o la Erte
conformidad con los dias laborados g ]

El pago del aguinaldo se efectuaga,
Ejecutivo Estatal. ;

Articulo 49.- Por cada cin
veinticinco, 10s T*'abajadoresfg
salarno. En los presupuesto
0 proporcion de dicha prmwg

£

Articulo 50.- E! Institutgh ‘ecera *cner un spr\ndor pubh(.

' aios de servicios efg
ndran derecho al pago dei
e egresos correspondlente

a percibir salario por los dias de descanso
los gue se suspendan las labores durante
edde sdeldo o por dias econdmicos y, por ios
Aajen Ia?Ley y estas Condiciones.

;
achofa percibir la cantidad equivalente a un

dientes a vacaciones por conceptc

r}gﬁ‘orma proporcional al personal que tenga

o sobre el monto de su sueldo o
lo establecido en &l articulo 40

que prestan sus servicios en la
sempefan sus funciones sabados,

it :E|tado para entmcar el caaia::o

hayan sohcnado su pago mediante banca electronica, se entriegara el comprobame ur:glnal

de percepciones y dgt

Articulo 51.- Lo§
represenianies |
cuando exisia

Articulo 52 4f =
anies de

P = 1 R I 5 T
victones Genereles de Frabago 1

i

salarios se cubriran personalmente a 1gs Trabajadores ¢ a sus
almente acreditados mediante carta poder 0,5gn su caso. poder notarial,

s por concepto de faltas o rexa:‘dos,

ceder a T‘:;r_!ll ar:oa la a'izondad comperente debera: ubiu,ar i3s incidencia

LENLT S8 %
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dentro de los cinco dias habiles pos erlorws d| r;;ure de la quincena de que se trate, r2ra
que el trabajador aporte la ]ustaﬂcacaen CO:(“S")OT‘GI@ﬂtE si existe. ¥

-'- {
En caso de proceder tales dc cuantos ceberaé aplicarse en un plazo maximo de cuztro
quincenas, a partir de la causa f“, e dio sq‘ origen; pasado ese tiempo prescribira el
derecho del Instituto, para efectuar dicho de%GUG‘f“tO

ni- ,_.
Articule 53.- En cuanto & la prelauipn en el bobfo y 'a i@ aplicacion de retenciones a gue se

refiere el articulo anterior, se obsqgvaran las 1eolas establecidas en las leyes aplicables y
sus disposiciones reglamentarias. i g -
g : A
M
Articulo 54.- E! insfituto retencﬂf y caﬁ:‘elara los cheques emitides a nor
Trabajador, con fecha posterior a st baja pér separacnon abandono déen"r\ €0,
defuncion y cuando se expldan por

G, Gb eciba percepciones indeMiga
WEde hacer coreccion inmeais

te def pago con chegue :L caja a faviree!

WE por la expedicidn del che e de :9,;3

S ,..?_5.\‘
nombramiente o de los del movimiemo q
esle supuesto, se generara nom;
siguientes |

 Se reahce En el caso de que no se r*-mp.a con
aordinaria dentro de los guince dias naturales

1,l

fs
! ia

& ca Pﬁ}JLo Vi

DE LAS J%NADAS Y ﬁDRARlOS DE TRABAJO

f 43
‘é CCION FRIMERA
i HDADES
P o

£ e horas que el Trabajador esta obiigade 2
permanecer a disposiciof del instituio de ac““_‘ rdo con la Ley, estas Condiciones su
nombramiento y las nece8idades del Servicio. aten .' a lo establecido en el articulo siguiente

Horario de Trabajo esg! tiempo comprendido de l‘ a hora a otra determinada. duranie €
cual c! i *abaiador e -rr“a continua ¢ discontinua, '@esarrolla sus funciones en algunas de
> j- establzeidas en las presernte ,% ondiciones

La permanencia y a_i bsicion del Trabaacor, tene por
funciones gue degémpene sean mas eficentes y eficac

7
41

la productividad, para que tas

i I T i . i - e . LTt ‘
Coitdiviones Caonenbes oo fabaio R -
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Articulo 58.- La jornada de trabajo es gu'ma y por la naturaleza propia del Servicio Publico
que se presta en forma ininterrumpidaj existen también como jornadas de trabajo: la mixta
y la especial, de conformidad con gfas. necesidades de cada una de las Unidades
Administrativas del Instituto. '

Articulo 59.- Las jornadas de trabajo s%;@stablecen en :0s siguientes terminos:

ii.- La Jornada Especial tiene una;ﬁuracién d .5.0 oce horas, entre las ocho y ias veinte horas
o, entre las veinte horas de un dig a las ocho foras del dia siguiente, en fopma alternada,
con un periodo de descanso de t(felnta y seis e'I 25s.

Cuando la Jornada Especial n§cturna inicie © .-—_
acuerdo al Calendario Oficial, ge retribuira el salarf_ _
cien por ciento mas de {as hg i
trate; y

la naturaleza propna de! servicio publico que se presta, ininterrumpidamente; por excepcion
existe un horario dis, "

ticulo 81.- Los forarios de trabajo del personal del Area Nigd:ca se fijar en los siguientes
termincs: /

Condiciones Generales ae Trabajo HO-S8V T S0
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veintiuna horas con treinta minutqs o ae las guince a las veintidos horas con treinta -
minutos; | iR

C.- Discontinuo, de las nueve a R qgﬁnce horas y de las diecisiete a las diecinueve horas
Articulo 62.- Cuando ia temper e habitual se eleva a mas de treinta v cinco grados
centigrados a la sombra, 0 don e fa ey e aura baje a menos tres grados cent .gradcfg{ se

estableceran horarios espegialé }* _‘nci(')n del Sindicato, para garaq)ta y
salvaguardar los Derechod -désit qres, . procurando que’-no se/gfesle ia
productividad. Esta disposi ‘ante la época de uezano% invie 1§ do
la temperatura sea mayor ojm -€

Articulo 63.- Las jornadas y b O aE trakelo que se fijen en estas Cendicio! E§ R4ue

adopte el Instituto, seran envigddon] aFﬁe oficio al area de Recursos Humanos“Wgdly su
registro correspondiente. 11 g !
Articuio 64.- En los Manual:{f!s intarnosiue se elaboren con la intervencion del § thdiCa

para garantizar vy salvagu@rdar los Ugrechos de los Trabajadores, en las U ndadec
Administrativas del Inst:tutﬁ se estab!er“ ran 0 adecuaran las jornadas y horarios a gue se
refiere este Capitulo, de .‘ cuerdr .- ias daracteristicas de los servicios de salud que ce
prestan. a las necesidades especificas dcl,.em.ro de trabajo y a su ubicacion geografica en
lugares de dificil accesof :

i SECCION'S SEGUNDA
DEL/PERSONAL DEL GRURO AFIN ADMINISTRATIVO

Articulo 85.- E! %}%pc Afin Administretive Cfnpre-‘-de a Trabajadores de ios Grupos
Administrativo, Coghunicaciones, Educacion, Sef yicios y ’.E'mmcu que a su vez e clasifican
€N SUS propias rafnas y cuycs puestos se -ontier ‘~1 en ics Calalogos correspondientes

Articulo €6.- Elt
referentes a |
oficiates. qued

rupo Administrativo. esia cor'ﬂ;rrn do por el personal que rezahza funciones
braanizacion, canalizacion. elaborac pn y resguardo de documentos y bienes
e clasifican en las ramas siguientes. %

:
e A:i?‘:(:‘;:sﬁa va. esta confonmada por el personal au' umple ia funcion de la planeacion,
J!'f;‘.:allif.'c;g;_'i stipervisicn, control y !"E‘Ti‘ n de documegic

agscnitg ’&d { COmMO ia recepcion, control. resau

Aty L nediy
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il.- Promotoeria y Relaciones Pubiicas, estafconformada por el personal que atiende, orienta
e informa y canaliza a los usuarios, resg cto ue los servicios de salud que prestan los
mismoes; y :

e,

-\.

i-w

=

-@n
-
i

.- Secretarial, esta conformada por el ﬁérSOna! que realiza funciones de transcripcion
mecanografica de documentos medicos y dmlmstrauvos atiende llamadas telefonicas y
archiva documentos relacionados con su entro de Trabajo. asi como dictados y demas
actividades inherentes.

S

funcioneg. §
publicitaria
Compregi t

'*rmay Publicidad, combt : é+-
: n. redaccion de articulos; ctﬂ
_./ ‘. !
con acti wdaqe‘ del Institulo i

§\\Jf gl que cumple funciones de recopilacion
ds’y conientarios publicitarios, relacionados

programas de estudio, asi como a a preparaCIO
siguiente rama:

Rama de Capacitacion, compref cumple funciones de elaboracion de
Drogramas de estudio, prepdfacion de material §didactico, imparticion de curscs de

Articulo 89.- £l Grupo S ; ICi0S, esta conformado por el personal que reai.La func'oneq

ocupacionales en las qug'se
muebles e inmuebies, ascomo el dotar de articulos y
] @iicdad: comprende las ramas si

1 'dlos para el eiercicio de activldades
jLientes:

."'\.rsonal asignado a la supervisicn.
ienes muebies e inmuebles. asi

A.- Rama ae Serviri‘ y Mantenimiento, comprende al
J'

conrdinacion ';; e;ec»c,n de @ hwdades de nmpieza de

oo Generates do braboro C-SN TSN
2
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B.- Rama de Transportes, comprende af pefsona! que cumple funciones de opera

pn E ST A B 4 -
taict, ue

vehiculos automotrices de carga y/o pasgjerds de! Instituto; )

Te- *

-
'k

(]

C.- Rama de Calderas. comprende ai eronai que cumple funciones de instalacio
mantenimiento v reparacion de equipo hidj a dico, automatico y de emergencia en caidera

#

o

e W

D.- Rama de imprenta y Fotocopiado. rprenoe al personal que realiza funciones de
cocrdinacion, supervision y operacion de .'\: aqumas Imprescras y de fotecepiado

14

A

F.- Rama de Mantenimientoen C
de instalacion, de reparacién y co

7 : b -l T 9 .
Articuio 70.- El Grupo Tecnico .- zfconforbado por ei personal gue anes
ocwm,uuees csp Clatmnas en .a 'rn'xu!ac:i,n. aplicacitn y analisis de procedintmslos

oroyvecios ¢ manes
; E ! - !
mediante Ia asesoria tecmca respeva comprendienao ias ramas siguientes’

h

A.- Rama de Campo, comprendal personal due realiza apoyo técnico y participa en la

elaboracion de reportes de asistéhcia de person"l 0 necesidades de material;
.; ' |

B.- Rama de Anélisis de Estuos Técnicos, cem@rende al personal que cumple funciones

de analisis y formulacion de gpiniones 1écnicas de §lgiin proyecto o informacion documental,
C.- Rama de Biblicteca. gomprende al personal d
pubiicaciones y n""enal fldaction asicomo el regisg
de ejemplares;

e organiza. clasiica y conurola libros

de prestamoy develucion da esa tipe

- Rama de Com litacion. ror.“;:'rﬁ'"de al personalfgue cumple funciones en el disefo
amplan*acmn y evg fluacion de programas y sistemas o i

on mstructivos y diagramas de ilujo.
asi como la capifira de datos el cuidado del funciona en+n y mantenimiento de eguinc de
computacicn: #




9
£l

E.- Rama de Dibujo. comprende al persgnal asignado a funciones de diseio, coordinacion
de ilustraciones, medios graficos y aspegtos estgticos de acuerdo a las exigencias técnicas
funcionales: 8 '_ ' ' =

F.- Rama de Fotografia, comprende @l pergonal que cumple funcicnes de impresion
revelado, amplificacion y coloreo de ne txv , mediat:te el manejo de aparaios y equipos
fotograficos; y ‘

G.- Rarga de Guarderia, comprep de atf

de ninps y lactantes, asi como Ja<y
para rendizaje. g
A
Articu - Los Trabajadores 'd Administrativo y Técnico desarroliaran sus

funci ,§ n tos términos a que sefe aifra
apoyo a,gervidores Pudlicos de Ma M; oS y Superiores.

il

\

Aa*acuioii’z El personal del Gr ‘, Afin mlmstra ivo tiene las siguientes jornadas vy
horarios de trabajo:

."-’
g

I.- Los Trabajadores de los Grug HS Comunlc .ones y Servicios, desarrollan sus funcicnes
en una jornada diurna de siel & horas con -z, ~+ wontinuo de Trabajo de las siete a las
catorce horas. de lunes a wernes con descgnso semanal los sabados y domingos; y
excepcionalmente, astos Tra’adores desarroh rém sus funciones en una jornada mixta de
siete horas, con horario cogifinus de trabajo de 1§ 1S catorce a las veintiuna horas, de funes a
viernes y descanso qernal los sabados y domg NgOS;

N}. .,'!

il.- Los Trabajadores dg t s Grupos Administratifp, Educacion y Técnico. desarrolian sus
funciones en una joi ngliz diurna de siete horas co horario continuo de trabajo de las ocho

a fas guince horas. dglunes a viernes y descanso emanal los sabados y domingos. y
&

itl.- Para apoyo, su caso. a servidores publicog de mandos medios y superiores. 10s
Trahajadores de Os Grupcs Administrativo y Técno. desarrollan sus funciones en una
jornada diurna g ochc horas con horaric discontinugde trabajo de las nueve a las quince
horas y de ia;'ecimete a las diecinueve horas de lu.s a viernes y descanso semanal los
sabados y cm ngos; y excepoionalmente. estos Trab"adorcs desarroliaran sus funciones
en una iormdoa mixta Ce siete horas. con horario contlhuo de trabajc de ias catorce a ias

veiniiuna igbras, (;ie: WnEs a viernes y descansc semana ,‘:os sabados y domingos



N |

=

b
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SECCJON TERCERA
DEL PERSO L DE AREA MEDICA
Articulo 73.- El Area Medica comprenda GXCM amer*ie a irabajadores del Grupo Médico,
gue a su vez se clasifica en las Ramas & emca EFParamédica y Afsn

Articulo 74.- De conformidad con el L,"o %50 de !‘OF”ClOgd"HGH de los sueidos tabulares del
peisonal de las Ramas, Médica. Pamr ,dn y Afin que no desempefian funcicnes de
caracter Administrativo. se entiende por. §
Y m g

A.- Rama Medica, la gue comprengedoda J& ] ‘§s iciones cuya activida

S
en la atencion preventiva y curatif < i médica objeto de
”

=2
o)
B.- Rama Paramédica la glue comp

\

«?f eﬂ s funciones de agb

gsuonales mhcscwac :

C.- Rama Afin. la que comprende tdtias agudlizs funciches cuyas acth
der apeyo a las Ramas Médica y Rramédical

{1
i

A:ticulo 75.- Conforme al Progy dsn de hom ole gacaon salarnial y funcional. la jorrada de
trabajc de personal de! Area Még |r" tiene dura@on minima de seis y maxima de ocho horas
d iartias: en las Unidades Apilc fivas u Hosp”ala as, este personal podra tener jornadas de
trabajo especiales de doce -v. diarias, de acu irdo a las necesidades del servicio que asi
io amgrite el Instituto, debigg fidose anotar exp"e mmente en el texto del nombramiento
i '

Lcc Trabajadores del Are .“-:'* édica podran accedda ia ampliacion de su jornada de t

asta ocho horas dianiagl cuando la estructura dgupacional del Centio de Trabajo asi lo
"eq uiera y &l Trabajador o consienta. ij

SR

\iﬂ imismo. e! Trabajadk br podra solicitar acreditanddy y especificando la causa de su sclicitud

or ciicio, la 'E‘duf“ fon de Jornada hasta un mi B0 de seis horas y su otorgamiento

<

procederd sicon elig no se -m',ta e! desarrollo norni@i de ios servicios y con e consecuente
ausie salaral prog Fircional al nume= de horas que § J:‘k-nere fa iormada labera! ajustad:

NUeVs INgraso del A

Articuio 78.- Pofa el personal go 4
diatias ‘+

varnabl 5:?“_6'!‘.1 . de acho he

a Medica ia jornada de trabejo sera.

v 0’> 'LL

AT -

AV

oo Dien L ames gl g B0 S 0N T U8
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Articulo 77.- El personal del Area Médica conorf)ada de trabajo de ocho horas tiene los
~ siguientes horarios: y i X

B
l.- Los Trabajadores de la Rama Afin desarro:- E 48 funciones, en una jornada diurna de
ocho horas, con horario continuo de trabajo de as‘§els z 'as catorce horas, preferentemente
de lunes a viernes, con descanso semanal I9s 8abados y domincos; excepcionalmente,
podran tener una jornada mixta de siete horasican treinta minutos, con horario continuo de
trabajo de las trece a las veinte hor ,eﬁfh fy "t inutos, preferentemente de lunes a

viernes, con descanso semanal los gabz 0‘.%”.'

>/ ; .
ixte .de siete horas con treinta minutos, con
las veintiuna horas con tremta minutos

de ocho horas con horario continuyg de tra’
preferentemente de lunes a vierneg; con descanso semanal los sébados y domingos,
excepcionaimente, podran tener ung jornada mixa de siete horas con treinta minutos. con

“v i . v . . .
s i veintidos horas con ftreinta minutos,

Paramédica y Afin. una joglada especial de docg
coniinuos especiales: !

ot

.- De las ocho a las veigte horas los dias lunes, mie Boles y viernes:
; & ) & ,
B.- De las ocho a las vginie horas los dias martes. jueves y sabados;

C.- De las ccho a lagfeinie horas Ios dias sabados, do%ingos y festivos;

D.- De las vente hffras de un dia a las ocho horas del dia siguiente, iniciando ias jornadas
0s aias lunes, nflerccies y viernes y concluyendo ios dias martes. jugves v sabados,
:'espectiva!'r:e:‘.'e'

¢ andiciones Generates do Tvahaio TIC-SNL TS0 A
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c~abados dommm,u y dias festivos
correspond*entes y concmyendo en forn",l re pecwa los domiingos. lunes | dia

Los Trabajadores que cubran la jornads-€
continuos especiales a que se refiereh
aitemado ge treinta y seis horas. Ei <

%#" 'ISS los Cﬁ‘m A0S Vecacionales i
B ,-.. €alida y tiempg extraordinario para |
I de la fraccion IV gel articulo, se otorgaran

;omaﬂa':. gue smnaian !os incisos A, B, L
de la siguiente maneia:

i
l.- En cuanic a vacaciones, a estos ff rabajador 'ﬁ. se les otorgara seis jornadas. por caca
seis meses de trabajo mmterrumpls conform @ lo dispuesto en los articuios 31 y 59 de
estas Condiciones; s &

-

o

l.- Por lo que se refiere a dias geonemicos. disfrul rén de seis jornacdas al aho en razon de
gue por cada jornada se com ‘tara dos dias habif's:

43

i.- Los retardos mayores "n-enores se computargn conforme a lo sefalado en el articulo

t

87 de estas Condicionesy %
\)' iV.- Los pases de sai'a se otorgaran conforme -i. dispuesto en el articulo 25 de las
; 7
- Condiciones: y & 4
A _-5,

.l‘
NAL- Para el caso e el Trabajador izbore e un dia CO‘%’ISIGE;GGO come descanso obligatorio,
se

este se oturgarg ‘ or“formﬁ a lo siguiente: f:
e
7




o
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N
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B.- Si la jornada es de las veinte horas de
esle ultimo, el dia festivo; se le retribuirage
bonificacion del cien por cierto.

rabajo f horz
descansd semanal los sabados y domi‘os; \_
i.- Los Trabajadores de la Rama Py amndlcesarrolla sus funciones en una jomad%
diurna de siete horas, con un hora continu®de trabajo de siete a las catorce horas,
preferentemente de lunes a viernesy con desc s0 semanal los sabados vy domingos: y
excepcionaimente, podran tener u! s. jornada mi B de siete horas con horario continuo de
trabajo de las catorce a las vei una horas, prrenfemente de lunes a viernes y con
descanso semanal los sabados y ommgos y 5

itl.- Los Trabajadores de la Rafha Afin desarrollan sk Lis funciones, en una jornada de siete
horas, con un horario continugfde trabajo de las sels las trece horas preferentemente de
junes a viernes y con desc so semanal los sabad@ @s y domingos, y excepcionalmente,
podran tener una jornada de¥: Siete horas, con horario dentinuo de trabajo de las irece a las
veinte horas. preferentemey te de iunes a viernes, y u descanso semanal de sabados y

~ domingos. ,

\ucuio 85.- El persondl del Area Médica con jornada @e trabajo de seis horas tiene los
sigiientes horarios: ' %

I.- Lee Trabajacoresfieda Rama Medica desarrollan sus _nciones. en una icrnada diurna

"¢ sels horas, cgh horarnio continuc Jde “abiaye ae {@ ocho a las catorce horas
preferentemente fie lunes a viernes y con descanso se‘ﬂ%ma? lcs sabados y domingos

. N l.
copdiciones Gorerales de Trabajo HC<S5 136

A
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excepcionalmente, podran tener una jornada mixia de seis horas con horario continue de
trabajo de las quince a las veintiuna hcras, praferent é‘nen te de lunes a viernes, y con un
descanso semanal los sabados y domingcs; §
ll.- Los Trabajadores de la Rama Paramed»c desa olian sus tunciones. en una jornada
diurna de seis horas, con un horario continug de ‘.—"~baio de as siete a ias tiece horas

preferentemente de lunes a viernes v con m fes sermnanal los sabados y domingos.
y excepcionalmente, podran tener una pornaea' =x horas, con horario continuc de trabajo

de las catorce a las veinte horas, p!e*elent 31 erfe de lunes a viernes, y con deSganso
semanal los sabados y domingos; y : g

b,

ey
B
o

, =l
de funes a viernes, y con un deqcan O BEIMY

af
podran tener una jornada de seis h
diecinueve horas. preferenieinente de\y
y 4omingos.

secdion carTA (o
DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO DE TRABAJO

Articulo 81.- Se considera como hn po thraor jinario laborado en favor del instituto, al
que exceda los limites de la jornau. $rdinaria que nga establecida el Trabajador. asi como,
el tiempo laborado en sus dias dgfdescanso senfgnal o de descanso obligatorio segun lo

establecido an estas Cor.dlcsone« cuya finalidad ggra mantener el nivel de productividad y
continuidad del servicio, observ ndo 10 crifenos su guientes:

l.- Para trabajar tiempo extr'rdinario se requierefe! consentimiento del Trabajador, asi

como la aulorizacion previa _or escrito del director § area o eguivalente. Tratandose de
trabajos emergentes la ordgh podréa ser verbal, ia quelge confirmara por escrite 2l Trabajador
al dia siguiente de la Jol.ada ex*"nor’imar'a .abOfa marcando copia al Sindicato, el
Trabajador debera comprobar el tiempe iaborado #nediante el registro de as'stencis,
. establecido en el arti r*uafb 83 de estas "'*rvhcxones 4

»i'
J
i

.- El tiempo extraf’jrdmenr trabajado. nvanabiement@ debera ser pagasc v por ningun
: )
otivo compensado con liempo:

b
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V.- Para los efectos del pago de horas e ,aor;?}lmar:as, se computaran como medias horas

las fracciones mayores de quince minutosy ymo de una hora, las mayores de cuarenta v
cinco minutos; y '

por ciento adicional de saiario que

ida a las horas de jornad s del articulo 34 de la Ley; y

y:)

jLo vii
A, PUNTUALIDAD

tiblico de salud que presta al Instituto sea
jstencia, puntualidad y permanencia de ios

4

Froductividad de la Secretarig

LA

4
3
*

Articulo 83.- El sist lidad y permanencia en e! trabajo.
podra ser a través df ’
%
; I.- Listas que cebg #7;
il.- Tarjeta de
; icinnes Cenerale [rabaje HC-S 1A
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Hl.- Por medios electronicos ;; iy

/" "
El registro correspondiente se efec,tuafa al inicio y conclusion de labores a excepcion de
aquelles Trabajadores que con mottvé de sus funciones sean autorizados a registrar s

asistencia en el trabajo una soia vez ‘,]ntro de su horaric de trabajo.

Articulo 84.- Cuando el sisiema de cwtrolhe asistencia sea el de tarjeta de registro para
reloj checador, los Trabajadores debfén fjrmarla dentro de Ios pnmera tres dias hablles
del periodo correspondiente. Los enc "
de la observancia de esta disposieii: 3
utilicen medios electrénicos, 6. &g
Adminisirativa tomando en cugntg

Articulo 86.- Para el registro d
guince minutos a partir de la hqfe St .ada para el inicio oe la jornada, r:xcepcic'm hecha

El Instituto podra autorlzaroraﬂos eeczaies a los Trabajadores que esten realizando
es*udnos con vahdez 0f|C|a fde educaci@n media superior o superior, previa acreditacion

rio vigentes. El horario especial comprendera una
% gozarz de una tolerancia de 15 minutos a partir
ﬂnada,

J@rnada normal de *rabajn
de la hora sefaiada para

. No se permitird el r -’j‘: istro de asistencia al 'Traba:' dor a! desemper“m
“considerara como fait_‘iu njustificada. salvo la autonza -ioP de' Jefe cei
quivalente, la autondad fe mayor jerarguia al anierior. o Jefe de la
ativa 'eu,pe tiva. la que debera sei 1ecabada dentio gel mismoe turno, en
reiderara retardo mayor

despues de esa hoiy
de sus labores y §
Depanamento o
Unidad ,nd:'mnis

CUyo Cass 3€ (
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justifique el retardo, ios T.aba}adores tendr,
asistencia sin que se considere retardo. %

hasta gle seis afnos para tener dere

Adml slratlva correspond|ente COn la co -e-? del acta de nacimiento que tiene hijos
de m rimomo 0 union libre de Tj Ei’

circ Lr:ﬁanmaq especiales hubiese rets .;-?
alo ﬂs’tdb!emdo en el articulo 87 de esfds

v

de nacimiento sea de enero a juli
guarderia hasta que inicie el referj

Articulo 89.- Los Trabajadores
3'la hora de entrada. ‘

no tendran tolerancia alguna

Ins ?.i:f.’;::" ilisciense
de Cancerclogia

a prestacion; por otra parte, en caso

LE

ide cada afio. continuaran gozando de la hora de
o ciclo es.fj.ar. s

ue laboren tiempo ,‘» traordinario, en el desempeno de éeste,

n mismo Traba;ador. £n estos casos. deberan aute ar]os con su firma en e! documento

de control respectivo 4

Congiciones”

3 T ¥ syean g v ¥ iralay 'a . I
bciones enerales ao o brabage g0 =N NS

su entrada, salvo en ios cascs §




Il.- Si el Trabajador abandona sus labg res?:grﬂes de ia hora de salida reglamentaria. sin
autorizacion de sus superiores y regresg Jni&amente a registrar su salida; '

ﬂ}{ _l‘
lif.- Cuando no registre su salida, sa!vo%an los casos en gue cuente con la justificacion de!
jefe de Departamento o equivalente o }Pfe de mayor jerarquia al anterior o el Jefe de la
Unidad Administrativa respectiva; a

'+

V.- Cuando el Trabajador con horano o@ntlnuo no asnsta durante el turno matutine; en

\)\‘-R

Vl.- Para aq JEHOS que tengan h :
faltas de asistencia por cada inas! *ea

En lodo tiempo el Trabajador temr{ ia o gacion de verficar v lievar el contrg G
incidencias laborales en que haya ifturriddg teniendo el derecho de solicitar a su l’-wza‘d

Administrativa correspondiente la i brmacu Il respecto a su control de asistencia persoris
diaria, misma que le notificara e%‘*{uempo f. fmma al Trabajador para el efecto gue de
considerario procedente. dentro de'los cinco g as habiles posteriores en que haya incurrido
en alguna incidencia, aporte la dcﬁfumentamo gue justifique la misma, recabando el acuse
de recibo respectivo para cual\é;bler aclaraci@y posterior; en el entendido de gue este

procedimientc es inaplicabie pafa las mc;dmm de retardo mayor previstas en el articulo
87 de estas Condiciones. F

Art:cuio 83.- Salvo en caso de fuer7a mayor, el q raba;ador imposibilitado para concurrir a
sus labores por enfermedadi accidente, debera dgr aviso a su jefe inmediato dentre de ias

setenta y dos horas siguierges al inicio de su horar§y de trabajo. La omision de tal aviso sera
constitutiva de faltas injustificadas. La obligacion quig sefiala este articulo para el Trabajador
de avisar a sus autoridadés en caso de eflfern.eda &0 accidente, po-Jra cumplirse a traves
de un familiar o de su regresentacion sindical

Articulo 94.- El controf de ia nermanencia en el hdb" . tendra por objeto vel ificL \,:e io

s
Trabajadores desempEnen ininterrumpidamente sus ‘u crones con la intensidad. a2 calidad
y la productividad a gue se refie~ ., Capitulo (X de esfas Condiciones y se pr' sara y

evaluara por el iefefnmediato cenforme a lo dispuesto efy

mvhigiaies A regiates doe T e 1R
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A.- El Reglamento de Asistencia, Puntual . | Permanencia de la Secretaria de Salud;
\‘J ] M)

B

- v
2!

L4 ]
B.- El Reglamento de Productividad de Ig Se ‘etaria ae Salud.
Articulo 95.- El jefe de la Unidad Admin@tratfva de la adscripcion del Trabajador, podra
autorizar gque este interrumpa su permaneficig en el trabajo mediante pases de salida, los
cuales no deberan de exceder de seis hor@s €n un mes calendario, en el entendido de que
por cada vez, el permiso no podra -“' § dos horas continuas.

\{\R\T ‘ [

debera eglstrar previamente s gs'

é-.'

‘(QiBU

API LO IX
DE LA j TENSAD, CALIDAD
Y PRODUS TIVIDA EN EL TRARAJC

e

e
~

~—

Articulo 97.- Los Trabajadores, gn el desem@geno de sus funciones, realizan un servicio
publico continuo gue por su propja naturaleza gebe ser de la mas alta calidad y eficiencia

Articulo 98.- E| trabajo debgfa desempefar§e con la intensidad y calidad que sean
determinadas en estas Cogliciones y en I§s Manuales Internos de las Unidades
Administrativas que, por ia particularidad de los .;'_-*] +zios que prestan, los requieran.

Articulo 99.- La n*en5|da es el grado de enery Gia, colaboracion y dedicacion gque debe
poner el trabajador para lgrar dentro de su jorfada de trabajo, cagun sus aptitudes, un
mejor desempeno de lag/funciones encompndad S y 10 sera mayor de |2 que racional y
humanamente pueda d Earrollar. - i
Articulo 100.- Para ectos del articulo antenor, se ¢ gntiende por desempeno, la realizacion
de las actividades v 4 flinciones que deben desarrollal Jos trabajadores, de conformidad con
eMpuesto que ncre asignado, para lograr una mayo roducta\ndad y calidad en el servicio.
Articulo 101.- Lg calidaq es el conjunto de propleda &s que debe aportar el Trabajador a
sus labeores igfhando en cuenta la diligencia, pulcntua esmero, presentacién. eficacia y
wecia en B apiicacion de sus conocimientos y aptitude

Condictones Gencraten de Trobao TS T 8A
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Articulo 102.- El Instituto, con la interve: 'nciin‘ del S dicato para garantizar y salvaguardar -
los derechos de los Trabajadores, establecerd nivelds promedio de productividac para cada
puesto. Para este fin, el Instituto, ademas fe ia idtensidad, calidad, diligencia. eficacia y
eficiencia mencionadas en el presente pa'tulo onsmierora los factores relativos a la
responsabilidad, disciplina, asistencia, pu it ialidafl y permanencia en la prestacion del
servicio, establecidos en un Cistema de Evg !L'aCI ' del Desempeno y Productividad en el
Trapaje. f,i. d
Articulo 103.- Productividad es la (‘d'lda'j r= ' relacion entre los resuliados obtenidos.
bienes o servicios y los factores o recur s fitilizados como son. maguinaria, Aeg’plpo
- gUe

tecnologia e insumos, incluyendo tanto o @rsos humanos como p;esupugstal
mide el grado de la eficiencia con qu ‘@ei E QS recursos en c_)munto A o

{3 AN 3 - [= &
Articulo 104.- El Sistema de Evaldas @m, :e,s pefio v Productiv da -e{m Bl
incentivara a los Trabajadores, conig grr. Gl !sié ido en el Reglame 3
Estimuiar al Personal de la Secre %g‘ 8 Preductividad en

SEC' jon .W!::RA |
DE LA SUPERACIGN FROEESIONAL Y TECNICA

b
.

Articulo 105.- Para mayor claridad#fde lcs fifes que persigue la implantacion de los
programas y acciones a que se reﬁe este Cdp ylo. se entendera por:

5N

l.- Induccién: Orientacion impartidg a. Trabajado de nuevo ingreso. mediante la cual se le
dan a conccer los objetivos y fungiones c:e%r:ca i del Sistema Nacional de Salud, en sus
tres niveles de ac*uacion, del Insd ltth y ia ....r.u-awonde prestara sus servicics,

ti.- Capacitacion: Al procesc § e.rr‘" ente cuyo pr oeito es desarrollar los conccimientos,
habilidades. destrezas y acj udes de los trabajadpres para que éstos se desempefien
adecuadamente en su pue .» de trabajo

{|.- Competencia: La agfitud de un fravejador para 05" semperniar una funcion productiva en
diferentes @mbitos labghales con base en ios requefmientos de calidad esperados. Esta

aptitud se logra con lgfdquisicion y dessriolic e f‘ono .rr| ntos. habilidades y capacidades
Jue son expresada  ‘ &i saber y el hacer:

IV.- Poblacion objeto de la capacitacién. A los Traba;%dores del instituto

Condhiciones Giengndes e Prabae 10 -5 3% 1 5y



1\
" V.- Capacitacion para incrementar o%\petencia transversal y técnica: A todas
aquelias acciones orientadas a desarr ""ar l% conocimientos y habilidades que son utiles

para la generalidad de los puestos; ag} co aquellas de caracter técnico y profesional
necesarias para el desempefio de un py sto,?
b

ey

Vi.- Capacitacion para el desemper
incrememar la capacidad de los ser\nd ,-- f ibl-_s en la realizacion de las actividades y

& acciones realizadas en coordinacion con las
y grados académicos;

‘ -

{X.- Programa institucional de j
especificos y sustantivos de capgcitamén en un§ocumento unico del Instituto;

)_:7.

Xl.- Comision Mixta d}Capac:tamon Organo Coleqdo mtegrado por .ep:esentantes del
stituto y del Sindi€ato para vigilar el estricto :

Tragajadores. y /W;Q : 3

4 »
Xil.- Comité de g‘?xpacitacién y desarrollo: Organc de‘§oordinacicn Institucional integrado
por el Subcor;.}t% de Capacitacion Tecnico Medico y el _ bcomité de Capacitacion Tecnico
Administrative’  cuyo proposito es fomentar y evalua . la operatividad del Programa
ingtitucior .@,/ie Capacitacion

3 A 2 b 5 i1 N
Bghg w01es VaehHeraies ae Trabiio WBO-SNT.8A
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Instituto Jolisciense
e~

ae Cuncerolo GG

Para los trabajadores a quienes .. .ca at
Comision Mixta de Capacitacion, con &! fi

técnica en lo que corresponde a ios eveﬁt
concedigo de la licencia no afectara en la &}
contemplados en el Reglamento de A-

gy

Secretaria de Salud. asi como, la asistench

-fii}i;"g una licencia o permiso a iravés de ia
geghcrementar la competencia transversal vy
PaCdeC'On para el ‘lf“sempe'wo ';! he-ﬂmo _

pe }ecta .

Los mecanismos operativos relacionados gon fos conceptes anteriores se realizaran de

acuerdo a lo estipulado en los Reglameﬂtos e - caiaron y Capacitacion. seguin sea e! ¢aso.

‘on estaran vinculadas con la posibilidad del

*g‘{‘« 2dipigato de promociones v, maso

Enc\a y/c entidag con%p, R de

'ﬁ Salud .
R

Articulo 106.- Todas las acciones de capa m
trabajaoor de solzcltar su participacion en e

Articulo 107.- EI modelo, normas y
institucional de Capacitacion, serén estyBIRS g
fo que respecta la capacitacién rne,_ £ gﬁa capacita
tomanoo en consigeracion la opimion de} mtq{mﬂ’» ‘apaciacion

#l s
& Y
Articulo 108.- El Titular de la Instatur‘% p i rcenducto de las areas corres.;:of:die-.rm;,"
integrara el Programa lrwluuor'av‘

ce Cat aC tacion del Instituto, conjuntando 1%
rogramas especificos de capacitacien elabdiiados por sus unidades aJrﬁI.,IStV?)'{haH los
8] P

cusies, para efectos de ia e! abc;lac»%?\ de dichgprograma, deberan
f

E
&5

e

I.- Elaborar de manera sistemagff . vy perm‘ente un diagnostico de necesidades de
capacitacion de sus trabajad'f‘fes. con “a,. en una planeacion estrategica de la
capaciiacion, que vincule :as necesidac df'nstltuto y de los trabajadores, con los
procesos de capacitacion;

“ﬁ
i A . .

i.- Prever en el Programa @perativo Anual, el pesupuesto cortespondiernte al gjercicio de
sU aplicacion; 4

Hi.- Hacer difusién ogbrtuna de las accicne® y/o eventos de capacilacion gue se

strumenten en sus afas; .
.- BEvaiuar o Frog li%n’ua Espec:ficc de Ca;::a:*itdr"n con base en indicadores de coheriura
eficiencia. eficaci y estraiégices. tomando en « néﬁ ta las propuestas de la Comision a que
se refiere er articulo 113 de estas Condiciones: ”

WG o e et bes e T b O
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Instituio Jalisciense
LA i ancerologia
e, |
R

V.- Informar al Titular las actividades d?sarroiladas en materia de capacitacion. Debiendo
integrar un Sistema de Informacion de ia Capacﬂamon Institucional, que coadyuvara a su
evaluacion; y

CIEmry

A
¥ g‘?',

RPN AL,

-.'
iy
¥
3

Vl.- Todo el procedimiento para la elab ‘raCIén del Programa Especifico de Capacitacion
debe concluirse en el mes de julio para%f‘ fect"os de su presupuestacion y canalizario en el
mies de octubre al area correspondmntg; cqﬁ el fin de integrar el Programa Institucional de
Capacitacion. 0 “

cidon de que se trate, se contemplara la
. tanto los comprendidos en el Catalogo
| Grupo Afin Administrativo

Articulo 109.- En la programa
to*aludad de puestos de base g
ara la Rama Médica,

nos para consolidar la destreza en la solu ion
iefhas cofidianos, por una par da otra, elevar la calidad, eficiencia y eficacia

en ios seigicios de salud gue se pres;t

Articulo 111.- El Programa Instituc onal de Ca'mtacuon se complementara con el 5|siema

de becas y procedimiento de otorémlento de it :encias, jornadas y horarios especiales de

trabajo, de acuerdo con lo establecido por es,s Condiciones y por el Reglamento de

Capacitacion de la Secretaria degiSalud.

Articulo 112.- El Instituto ¢ -
Organismos o Instituciones gue estime conven‘:‘. te invitar, considerando gue existen
aspectos de interés ;nstltu' onal que, combinang@pose con los aspectos individuales y
colectives de cada caso, pgfmitiran elevar la cahda% y productividad, asi como. amphar la
equidad y desarrclio de Ios?‘servrcuos Los convemos*& acuerdos que se suscriban se haran
del cenocimiento de la ( ?ﬁub,on de Capacitacion. :

En el caso de los Tg‘ébajadores gue gozan de ligencia por comision sindical, el

stituto, previo acuerdo con el Sindicato, establec ra los mecanismos, estrategias y,
en su caso, los recprsos necesarics para el fomen a y desarrollo de actividades de
capacitacion profesicnal de los mismos, que tlerﬁan a elevar ia calidad en la
prestacion de lose/c.ervsmos y garantizar que, al momento de la reincorporacién del
trabajadora s;.;?«‘ea de adscripcion, éste se encrentre : Aztualtzado para !a continuidad

eficiente de lasfactividades inherentes a su puasto.
!fn

¢ onciones Generales ¢e Trabage DOC-SNCTS A
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Articuto 113.- En la elaboracion dei Programal nstltucﬁonal de Capacitacion se consideran
las necesidades y prioridades Instituc;o.‘é.es |dent|fu,adas en el Diagndstico "de
Necesidades de Capacitacion, procurando ef todos los casos obtener beneficios para los
Trabajadores involucradcs, a través de las a ciones y/ﬁj eventcs de capacitacion

!.a

Lo que permitira establecer la uniformidad re pecto a Ig capacitacion en general. que tienda
a una motivacion permanente en los trabalares &

A efecto de lograr en forma integral la motw r. £i0n a qUe se refiere este dnicuio'@f\cato

realizard entre sus trabajadores de base i ncuest‘s o foros de consuita qt le\/\p)éTmitan
conocer sus inquietudes en la materia, con fm d

programas especificos de capacitacién.

Articulo 114.- Con el objeto de particiy
de Capacitacion vigilara el estricto ¢

Articulo 115.- Ademas de ias disposiy
correlativamente las que establece el
el Comie de Capacitacicn y Desal
normatividad vigente en ‘a materi-

v la

. SECCION TERGERA
#SCALAFON DE LA RAMA PARAMEDICA Y
GRUPOS AFIN .s

8 Trabd}ad res calaioqc:dm dentio de

L

o Botones Generaies o Drahbgpe BIOC-S 500 S
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%ﬁoajadores de la Rama Paramédica
tos_ romocionales, por las disposicicnes

Articulo 119.- Para efectos del articule anterior i
y Grupos afines se regiran, en cuanto a movimie
del Reglamento de Escalafon de la Secretaria de;

Articulo 120.- En el instituto se integrarauna C
encargado de cumplir y vigilar la aplicacion del R
de Salud. %

1rabaf ores de la Rama Paramédica § ui)
Artic: 121.- El procedimiento escaiafon
se qpivocara a los Trabajadores de la

ran los factores escalafonanos ys 1
ncias o hechos que sometan los conCey tes & evaluacion, a fin de determinar el

o nto escalalonario 2n favor de aquel gaba' clor que haya obtenido la calificacion
mas j”g cornforme a i2s noimas del Reglamghto detfiscalafon de la Secretaria de Salud.

Articulo 122.- Dentro del Instituto los |
la Rama Medica, se regularan por las df posiciones q
Reglamento de Escalafon de la Secre}ékna de Salud.
F A
Articulo 123.- En los concursos esgalafonarios a que s
ta Rama Médica, se calficaran logffactores promociona
pruebas, documentos, constancia o hechos gue sometan
fin de determinar el movimieni® promocional en favor
obtenido la calificacion mas altafde acuerdo con las norma 5
de Escalafén de la r:ecre’(arla ée Salud.

convocara a los Trabajadores de
y se verificaran los requisitos
0S concursantes a evaluacion, a
e aquel Trabajador gque haya
stablecidas en el Reglamento

F

3, Secretaria de Saiud, tienen
ajadores que hayan cumplido
<on los requisiios y perigdos de experiencia en un nivel inme@iato inferior a la vacante. y
gue. acrediten cumplir elel Catalogo Institucional de
P pame del Inst;tuto e acuerdo con las opciones e indicadores'senalados para cada caso
&n & Reglamemo mencionado.




Girectrices para el magej

s;ﬁ'ﬁ*

Articuio 125.- La Comision de Escalafol es e organo encargado de cumplir y vigilar la
aplicacion de las disposiciones rei a*avaqﬁ los ascensos de los Trakajadores, ademas de
tener ia facultad de supervisar la dlctaml%gauon de. Jos movimientos escalafonarios.
i
En el Instituto se integrara y funcionara t Cornt smﬁig\'\ de Escalafon, la cual tendra el caracter
de drgano facultado para la apligacion iidel pmced[m!enfo eecatafovﬂar*o V.
consecuentamente, para dictaminar las oéorvwr*luﬁ‘ies de ascenso de lcs Trabajadores de |a
Rama Médica concursante. ug zr'f-‘
ssccﬁph qUiNTA

DEL VESTQ;\RIF Y EQUIPO
'
Articulo 126.- La Comisién de Vestuario yi
cumplimiento de la dotacién de ve.. -‘*Br&;}i 2
de estas Condiciones, el reglamento L.g—;;}__._‘m

,/"‘
Uipo, establecera la normativa y Vigdara el

-"|poaios ti’dbaladOFES para ef ctdplindento

Articulc 127.- u,nnmmucerwnmmw~f5
e! instituto y el Sindicato instalaran !a
la que establecera los lineamientos
sano libre de vioiencia.

v 'Pe spectiva ce Géners en e ambilo
','n de Equidad de Género en el T.aba
S para el desarrollo de un ambiente laboral

Articulo 128.- Para efecto de lmple'ﬂaﬂ(tar la tr c,r*,‘lersal zacion de la perspectiva de Género
en el Instituto. atendiendo la ieg:stac’;’;ﬁ nacional 3|wternacaonal se creara un Regxamer to

e Equidad de Género en el Trabajoyjinismo que c
en esta materia con el cbjetivo dm revenir y e”

manifestaciones deniro del centroi&!e "“rabajo

DELAC f_.V . { DE VERANO
j ‘{AJADORES
,,rti u'o 1?9 CI !ustituto y flle organizar y aplicar un programa
! s escolares en ios meses de (ulio
y agusto de %os hajos de lo Frabajauores. c.eara’n de mafera conjunta una Comision para
ia Convivencia Infantil de Werano %

afl%inm 0

£l Reglamentoc para g Convivencia infantil de Verano, eftablecera ‘ce !nesrmianios vy

anghcivies Ciongermes o Trabape 0 -S N T 8
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XXXVl de!l articulo 130 de ias bOﬂdICIOHES,
el Instituto como para el Sindicato.

w

- -
tWﬂfﬂ%Mﬂﬂm‘?%ﬂ{

an de observancia obligatoria tanto para

CAPITU Q‘"Xl
DE LAS CBLIGACION ES‘? DEL INSTITUTO

Articulo 130.- Son obligaciones del Instituto; ) E

\J(\‘

5 ;
T 14
AF 2 '-

\/

y | Fu B
Para_ifs efedtos de la uitima parte del pagraiogarierior, se estara a lo estabiecido en el

Reglamento de Escalafon de la Secretariafie { d;

b=

'3

fl.- Cumpliir con las disposiciones apligables e i materia de seguridad e higiene y de
prevencion de accidentes. conforme a Igs reglameftos respectivos:

k.- Cumplir con los Laudos elecutoriagios y notificadps; en los términos dei ahi establecidos
y con cargo a la partida que en ei pregupuesto dc - esos gue se haya fijado;

V.- Froporcionar a los Trabajadores & los Utiles, instrun entos materiales necesarios para el
desarrolio de las funciones que t Vgan asighadas; 3

jen las leyes especificag y demas disposiciones apiicables
an los beneficios de la s guridad Social;

Ay
3

V.- Cubrir las aportaciones que f
para que los Trabajadores re?g

ndiciones Crenerates de Trahme OSSN TSN
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cenformidad con lo que determine el Regiaﬁi_&f‘-emd

3 Y 1 Rz
instituto Jalisciansse
.

de Cancerclogia

gcreade para tal efecte, para o cusi se
preveran y asignaran los recurses presupuesiaies §

Vlil.- Conceder licencia a sus Traba;adores.ﬁ;m i
en los siguientes casos: i A

A.- Para el desempeno de comisicr 23 sinaiaiesl

bir hy

o
; Wwo, oo ; ;
B.- Cuando sean promovidos temporaimentggal glercicio de otras funciones en Dependencia

diferente a la de su adscripcion; 3 - o

- | ‘. Lo 4 Yk “\D()

C.- Para desempenar cargos de ele dﬁ?‘;;,f\¢ ; =

fé‘l;-_-'" f{m‘- #7{;. .\ ‘I ‘;

D.- Para el disfrute de becas en los t'érk;fwmﬂ ﬁ}a-’g}@ondmiones: :
m . RN

Vas
,, AVK
E.- A Tranejadores que sufian enfeXn
44 de iz Ley, y

congresecs, y reuniones inherentes a 'a
) tividades deportivas, previa autorizacion.
32 conti ".uidad-,el servicio.

®o afectara en la evaluacion para el
# contemplados en i@8s Reglamentos de Producividad y de
gerfecta).

@nmoo concedida a les irfibajadores eiectos para asistir a los
0s trabel.. -ures que asistanga Actividades Deportivas Nacionales
{Lresa del Sincicato:

Ky
- iR, 1 (B o S W igmcimy bt
oce defgueido, dias economicos y licencias

Ve ilal f;} 5 4
naiciongs

X.- Conceder a los Tgaba adores licencias con

=

s
L ~
sin goce e sueidoden los terminos ve estas Co




- momento de su defuncion y acrediten co

e
N Trctitiure Talicnidnes
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¥ %
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XIl.- Cubrir a los familiares del Trabajadof que féilezca 0 a quienes hubieran vivido con él al

Vgios d&umentos correspondientes haberse hecho
cargo de los gastos de inhumacién o cregnamo el importe de cuatro meses de salario por
concepto de pago de defuncion; i éf

L :

P 3
Xiil.- Apoyar los tramites de sus trabajacipres ante otras entidades obligadas legaimente a
otergarles prestaciones econémicas y asigtencialz -  inclusive, para que reciban atencion
en Unidades Especializadas de cual%meg dependencia para su rehabilitacion y/o
tratamiento a aquelios trabajadores que téj géi'n problemas de alcoholismo, adicciones, VIH
SIDA, violencia familiar y laboral, conf (o f@gprogramas establecidos en la Secretaria

. mediando peticion del trapaja .'"rgu”eh bilitarse;

s t;a\)ajadores que solicite ei Sindicato,
éi_és aplicables;

XV.- .nsguto coadyuvara con INGHE
culturales yeportivas, con la aportaq ' "a-qyai en numerarlo por la cantldad acordada
entre ambos para cada unho de Iogz ejerc _'_'
incluirse en el presupuesto de e resos | {
exhibiciones, una en el transcurso gél prlmerﬁemestre y la otra en el segunco perzodo del
aflo que corresponda, sujetandose:d la dlsponfhllldad presupuestal del Instituto. La entrega
se reahzara por conducto del ’ﬁzea admmistratlva competente al Comite Ejecutivo

‘"‘ las flanzas que sean necesarias para
conseguir la libertad pro S|onal de los IndICladOSSSlﬂ ,,erjwcso de seguirles cubriendo los
salarics que les correpondan por la prestacuﬁ] de sus servizios, hasta gue sean
sentenciados en definifva %

g

Quedan exceptuac de lo anterior los trabajadcke gue cuenten con el Segurc de
_r esponsabilidad fesional referido en la fraccion XXIV del articulo 132 de estas
giciones, -

Condictones Gerevnlesioe drabuo RDIC-S NS
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XVIL.- El Titular de la Unidad Admini @lratava procedera a levantar acta circunstanciada en -
los cascs de accidente de trabajo. - % e se réhere el articule 200 de estas Condiclones;

k-; \’% )
XViil.- Asignar labores adecuadas eg SUS L.P:éfades administrativas a los trabajadores que
hayan sufrido un accidente de trabajo. enfemﬁedad profesional o no profesional. una vez
que sean declarados aptos para el tbajo dé ‘conformicad con o senalado en el articulo
207 de estas Condiciones; 3 %’{,
XiX.- Proporcionar a los trabajadore los ps&%ajes viaticos y gastos, previo a su salida y
cuantas veces sea necesario, cuando ¢ ‘- vea obilgados a trasladarse de un mgar a olro por
necesidades del servicio. Si el trasladf r, por un per:odo mayor de s rreses de una
poblacién a otra, tendran deregh Q,H
conyuge e hijos, si los tuvuere7, asimigmi
para ios fletes de menaje de Qg £
linea recla, ascendente y des @ '

s"‘ Ministrara la cantid Q_-d dmero.f{: ee’éqarla
i%c on de su conyug § e sus familiart
; : K lcs colaterales ! g:ae :ﬁﬁcwwct"
siempre que dependan ecOppRiCarENB: del tyabajador El pag:} “del pa syer_jm‘a su
cc‘myuge. hilos, familiares y el'de R .*w:e Yaje de casa. no sera\hska cuancm el
rabajador naya solicitado su cantbig’de iﬁ: fipcion. o ¥

ﬁ‘l
Cuando por circunstancias del servu:uoiéi ;5 rsonal tenga que realizar trabajos fuera de su
lugar adscripcidn, incluyendo al de *ra»epo. el Instituto pagara previamente los gastos
de camino gue se originen con motlvqwdel des empeno de su trabajo

g

El importe de gastos de caminr ﬁﬂra po Ia cantidad de $350.00 diarios cuando
pernocten fuera de su érea de 1rqbajo v de 300 00 cuando no se pemocte tuera del

Aguellos trakajadores que rghhcen act.v;dade Sien la sede de adscripcion durante su

jornada de trabajo, no tendran derecho a Ia guota- viatico por no generar gastos
adicionales;

;‘,f
XX.- Otorgar un descanso éhua' extraoraginano de do ]
gue regnan b binomio gLet.o -area v gque iz boren -
medialio o bao 6597'; respectivamente La dc:r“hf.

. ocho o cince dias a los tra 'ijadC res

al
A
i

ondioiones Crenerates d¢ Prabajo OSSN
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cstara a cargo de fa Comision de Segundad e Higiene en el Trabajo, observando lo
~establecido en el Reglamento de la matena“ A

XXI.- Organizar cursos de capacitacion a traves del Programa Institucional de Capacitacion
y Superacion Profesional y Técnica, con ei objeto gue los trabajadores puedan adquirir los
conocimientos indispensables para desem '_'enar adecuadamente sus funciones y ascender

a puestos de mayor responsabilidad, a ef ;:‘_to dé maniener y elevar su aptitud profesional.

\

onal de las ramas medica, parameédica, afin y

1

Otorgar el tiempo para capacitacion del D?E,S
' r"chos prestaciones y estimulos.

afin administrativa, sin menoscabo de sus de

cand atos a capacitarse que responda ic ) ~es institucionales y q ue sean o*orgadas
por el instituci < a ‘ediamentos respectivos;

XXil.2

B ar|a la Comision de Escalafon. las
vacaitesiexistenies en términos del|Reg atde' Escalafon de la Secretaria de Salud:
XXiil.- \roh dentro de su horaric de trabajo, en

=

( 5". cmbramiento. sin perjuicio de ic senaladc
gas Co‘ﬁ‘dmones
W }
XXIV.- Otorgar los premios, ectamuﬂ‘os y re& mpensas civiles a gue se hayan hecho
acreedores los Trabajadores, confofine a ias C‘ dllCIOFleS y a la Ley de Premios, Estimulos

tabores ajenas a Ias oﬂmales y de acu
en la fraccion Vi del articulo 133 de e

XXVIL.- Proporcionar el maptenimiento preventivo yf’ ;,orrect|~Jo necesario, para la adecuada
canservacion y uso de bighes muebies e inmuebles?

Tl

XX¥it.- Proporcionar fa los Trabajadores estudiai-ies. apoyo econémico para su
titulacion prefesional en cuaiquier modalidad elt pago de i impresicn de fesis

%

B
1tk

[

'



profesional por una cantidad de hasiz $6, ag:o 30 ¢ gse;s mil trescientes pesos 00/100 M. -
N.), debiendc comprobario con el doc.um' to idéeneo aprobatono de ia tesis y coi la

\'niacijiffn sindical debidamente acreditada, la
mformamon relauva alos mowmlanto: de pe ;na* é}e los trabajadores de base de la seccion

o] defbs actividades propias de su geston
conforme a estas Condlt:lones. ;]

XXX.- Otorgar por cada Trabajador con "‘ljosj""_;
de cada afo, la cantidad de $1,550. 00-(U

XXXi.- Dar faciidades a los Trdodiar
estatales. regionales o nacionaley e

atectadus los servicios,

XXXHN.- Te existn espacio fisico en i
podra acceder a proporcionar en ¢l "er
sindical seccional, que sera utilizado g
propias de ia gestion;

mede trabajo un espacio para la representacion
%}f ina para el desarrolio de las actividades
7

'-‘u

’;L in mil doscientos pesos CUAD0 M. N.Y una
vez aI aho por \,onuﬁpto de ameojna a I'ws T..bajawes jue por prescripcion médica los

requieran, debiendo pre“en*ar 'a Yactura r‘r-fre



XXXVI.- Para el pedecz‘;ona'mento de ias re@c:onﬁs laborales, se integraran las siguientes

" Comisiones Mixtas, las que tendran sus pﬁopnoﬁ reglamentos, supeditados a las bases

EE

generales establecmas en estas Condlcnones 4{

A.- De Escalafon

B.- De Seguridad e Higiene
C.- De Capacitacion

D.- De Vestuario y Equipo
E.- De Becas

F.- De Eguidad de Género
Convivencia Infantil de Verano; &f&
estar Fisico de los Trabajadores

de los e;eac;cnos ﬂscales misma cantidad que- ra incluirse en el presupuemo de egresos
correspondiente para llevar a cabo la realuaqibn del Piograma de Convivenctia Infantil de
Velarm ara los hijos de los Trabajadores e

*?
XXXViil.- Otorgar permiso de paternjdad de @nco dias laborables con goce de sueldo
a los hombres trabajadores por el qﬁmmaen@% de sus hijas e hijos y, de igual manera,
en caso de adopcion de mfantes ol

XXVIHE XXX, XXXHY XXXIV.
pagaran de acuerdo al monfo neto acordado;:el cual debera estar solicitado por cl

istituto en cada ejercicio fiscal a partir de IaiE cha de suscripcion, presupuestado, y
alXgrizado por la Secretarid’de Administracion: ge conformidad a lo establecido en las
directrices que regulan el presupuesto anual d% cada ejercicio fiscal.

XXXIX.- Reepetar los acudrdos con el Sindicato eg; materia individual:

{;«

¢ ordiciones Generates de Trabajo BC-SNLS A
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XL.- Respetar las politicas en n;aaterxa Sd|aﬂdI y de Recursos Humanos gue emita en ei-
5
marco de su competencia y f"ncion VA

Aaladas en

% CAPITULO XII
DE LOS DEREcHés O%}.lGAC!ONES Y PROHIBICIONES

DE

Articuio 132.- Ademas (U8
los siguienies:

un riesgo de trabajo.

.- Chtener ios documentos necesan: s para el goce de las prestacicnes y servicios sociales
que otorga la Ley del Qeguro‘-’Socsdl

V.- Recibir apoyo para reéﬂ'izar los t‘, ites ante otras enticades obligadas legalmente a
ctorgar prestaciones econ(éfmcas y aﬂ%enuales

e

V.- No ser squendldos{@ separados é‘;; su empieo, sino por ias causas previstas en los
rticulos 21y 22 de |g Ley y en estag Condiciones. con la intervencion sindical gue se
eslablece en este instifmento;

s

r Je adsor
se la '~y y‘én al articulo 1?U e estas (,c,r‘“'r res. con ia




IX.- Recibir los premios, estimuios y regcompensas conforme a las disposiciones legales
respectivas y a estas Condiciones;

S T ik
AT R Y A,

X.- Participar en los movimientos escala,f@narlos y er promovidos conforme al Reglamento
de Escalafon de la Secretaria de Saiudl« 3

‘isé- & @

e

Xl.- Disfr de los descansos y vaca:g\iones que fijan la Ley y estas Condiciones. Los

Trabajad

ks

que laboren en Progr'gas Eﬁpemales de Salud y que perciban la
e_bajo desarrollo, disfrutaran -de sus
diendo a la particularidad de las

o

'aboren en Proglanﬂas Espeaales de Sall'J'd-‘l 5
e acuerdo con la particularidad de las neoe'

XIV.- Ccupar ei puesto que desempenaba enge
servicio despues de su ausencia, ‘por enfermg
terminos de la Ley;

\X Continuar ocupando eI empleo cargo 0 COo ;'lj ién al obtener libertad caucional, siempre
de los servidores publicos y gue hayan

AVIL- Obtener =l vempo ﬁeu—,sano rara cumtr con sus obligaciores sindicaies en
elecciones. consejoes. rongresos, reuniones vy .1IV|dades deportivas: previa solicitud y

- : . < P
O endiciones Generales de brad



i“
acuerdo del Sindicato con la alitoricad ﬁurrecpund ente, en el caso de asambleas y-
reuniones, se prevera gue no se; fec,*e fa &ontmundad del servicio. sin mencscabo de los

derechos que deriven de los est:rrgjfjios que’sfen Su caso. correspondan: .

ﬁn
XVii.- Ocupar, en caso de mcapa%dad par%:al permanente que les impida desarrollar sus
labores habituales, un puesto disti _to que;puedan desempenar y acorde a sus facultades

fisicas y mentales: i;

:‘g‘

XX.-~ Recibir vestuario y equip
estas Condiciones

Wrsles. deportivas y recreativas que organicen ei
eéstacion continta del servicio,

de la Representacion Sindical, en asuntos relativos

©tas los Cirujanos Denlistas y Especialistas. asi
_’-é icon un Seguro de Responsabiiigad Profesional
Anstituto y el 50% restante por el Trabajador

XXIV.- Los Médicos Generalg
como el perscnhal de Enf e...l
CuUyO costo sera pagado en

XXV.- Al terming de iz
Condiciones. a peticion

en el arficuio 148 en su fraccion | de la

e! Comite I'Je(,L'T}O MNacional del Sindicato mediardo la sclcitud

.....

del Trabajgaaor. pusae s cambiado ae aoscz ipCion, siemptre que no se cont gvendga ia Ley

Widigranes Geneniies de drabaio LSS N s



la estabiecada en la fraccion X! del arttculoz‘; 33 de ;‘ - Condiciones.
w :
sscmojj_l SEGUNDA

DE LAS OBLIGACIONEs DE LOS TRABAJADGRES

IV.- Ser respetuosos y atentos con S‘y superlo

- =
Bt

o

ity

wa

i

V.- Abstenerse de dar malos trato‘ra Sus Jefes
de servicio,

VI.- Desempeniar las actividadegin
de su agseripcion:

VIl.- Permanecer a disposig {6
colaborar €n caso de ur A,
companercs o de las persc has
el instituto sx"l

Vill.- Obedecer las or
propics det servicio y e acuerdo a las funcienes

£

! V]
i herentes al pue%to en el lugar gue e sea sefalado dentro

nes e. mstruocmnea que °

ﬁ‘é s"/con el uniforme y equipo que les

\\\_;o.‘

e kf)° identifigue como trabajadores;

, iguales y subalternos;

compaﬁeros, dentro o fuera de las horas

e

e

después de s': jornada normal, para
pusieran en peligro la vida de sus

‘}
eciban de sus superiores en asunics

"

Y
deés'a nuesto.
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En ningun caso estaran uo.lgaﬂo‘,j

a
desprenderse ia comision de algi™ 'no

ac 3§rlas. cuando de su ejecucion pudiera
¥

IX.- Asistir a escuelas y cursos de apacﬁacn para mejorar su prepsracion. eficiencia.
prod\,lctmdad y calidad en el servicid

Ry

¢

X.- Tratar con cortesia y diligencia suaric del servicio;
Xl.- Permanecer en el servicio hasta facer e r@qa de los expedientes. documentos, fondos,
vaiores o bienes cuya administracigh o o rda estén a su cu1dadn de acuerdo_e®n las

disposiciones aplicables y con suje

remocion, separacion o aceptacion a'j su ﬂunma
XlL.- Fresentaise a sus labores ep Ml -;"t‘“" del articulo 151
conciuir la icencia que por cualgliepgaisa,s huhiere conce
que. de no hacerlo, desde esa %6! a g
los efectos a gue .h.ubiere iugar =2 [z

o

v

Xill.- Presentarse en el lugar de ni@is
no maycr de ceis dias habiles og;«. %. .w‘a‘i.r de la fecha en que hubiere concluido Iz
entrega de ios asuntos a su carge, 4 e—qr’ e a juicio del Instituto deba ampliarse dicho
plazo, para lo que se tomaran e[,;’;;?kue tie las dificultades o la urgencia del traslade:

XIV.- Procurar ia mejor armon e
entre eéstas y las demas Depeﬁden .
XV.- Netificar por escrito a g Unigad Ag 4" inistrativa o af area d
adscripcior los cambios dﬁ dormicilio; ;';g

entre ias Unidades Administrativas del Instituto y
Entidades, en los asuntos oficiales:

; ;
B ismppmgies Tl vosoas g 2z ;
RECUTSRS mUMmancs ge sl

(3]

XVI.- Responder del magejo apropiace w documentos, correspondencia. vaiores y efeclos
]
que se les confien con, ﬁfﬁot:vo del deserf@eno de sus funciones,

XVIL.- Tratar con cuig en estado los muebles, rmaquinana y utiles que
e les proporcionerypara el desemperio 3% sus funciones. de tal manera gue solo sufran el
gesgaste propo d¢ su uso normal; R
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XVIL- Reportar a sus supericres inmedigios os desperfectos que sufran ios articulos que
- formen su equipo de trabajo y que se ehcuentren bajo su resguardo, asi como cualquier
irregularidad que observen en el servicig;

XIX.- Reintegrar dentro del término de freinta dias habiles, en una o dos exhibicionies, los
pagos que se les hayan hecho indebidgmentg,

i

XX.- Emplear con la mayor economia e‘. ma terlales que les fueren proporcionados para el
desempeno de sus funciones, tomandn guenta la calidad de los mismos;

XXL.- Avjsar ;sus superiores de los acg d htes de trabajo que sufran sus companeros;
. _-H

XXIL.- - con las comision/eé qué)

un lugar distihto a aquél en qy ~e

" de con.fo/m iad con el Smdact_

ubicadas en el mismo:

XXIV.- Dar a conocer a la Unidad Admibistrativa o al area de Recursos Humanos de su
adscripcion, o a requerimiento de &stas, d§ Jando ocurra un cambio de sus datos personales
indispensables para el CU'ﬂphml to detlas disposiciones legales y reglamentarias en
materia de trabajo v prevision sog dlal;

XXV.- Desempeﬁér las funcies propia" de su puesto, salvo en los casos que por
necesidades especiales o PO situaciones fle emergencia se requiera su colaboracion en
otra actividad, y no violente I s Condicione§ implique la comision de un delito o ponga en
riesge su integridad fisica; y %

XXV1.- Coadyuvar con effcacia en el cump lmzento de las medidas establecidas en el
Reglamento de Eqwdad fe Géneroenel T e ajo asi como en las opiniones que emita la
Comisicn Mixta Respecii '
13 SECC!ON L(ERCERA
DELAS PROHIBIC:DNES LOS TRABAJADCRES

Articulo 134.- Queta prohibido a los Traba_;ad,es.

i

ardiciones Geperaies de frabajo HO-SN T S
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.'.q-mwb,"
l.- Realizar, dentro de su horario de traifajo. ea_res ajenas a las propias de! nombramienio

fl.- Aprovechar los servicios del persofai en astintos particulares ajencs a ios del Instituto:
Hi.- Cesatender su trabajo injustificaameme aun cuando permanezcan en sd sitio, asi
como distraerse o provocar la distracg iGN de gus companeros con lecturas o actos que no
tengan relacion con el trabajo; j

T

IV.- Ausentarse de sus labores dentro fe su jprnada, sin el permiso correspondiente;

ol
L
f

Pl

.

A

"

V.- Omitir o retrasar el cumplimiento g e Ia obligaciones gue ies |

Condicicnes; ,._’

-
Vi.- Suspender la ejecucion de sus I 1 fotal o pa"'c'aimﬁh‘ .
trabajo salvo aguellos casos queAjred y 39@ estas Condiciones "

Trabajador,

Vii.- Fomentar o instigar ai persg
deje de cumplir con sus obligag
Ley v estas Condiciones;

Eue descbedezca a la autoridad. a cf&‘f'
gla cualquer otro acto prohibido por la

Vill.- Cambiar de funciones o Iurn f cof otro Trabajador sin ia autorizacién del jefe
respectivo, o utilizar los servicios def una ;ersona ajena al trabajo para desempenar sus
labores: # i '

¥ i

g 4

IX.- Permitir que otras personas gin la & Jttl?dClU!"' cotrespondiente para e i,, maneien |

maquinaria. aparatos ¢ vehiculgs confiadgs a su cuidado. asi como usar ios Utiles y
herramientas que se le suministr n. para ob to distinto dei que estén ce%tmadoq

i
il
\

X.- Propercionar informes o dé{)s a los partlbulares sobre ei nstituto, sin la autorizacion

necesaria; ‘

i (
X1.- Sclicitar. insinuar o recigr gratificaciones : R ¢ ubseuu 0s en relacion con el ¢ pefo de
asuntos choiales o ser proguradores v gesiore§ para el arreglo de estes asunics aun fuera
de la jicrnada y horaiio de, irdb.-uo A 4

COnGUIBeS Qe e do f b L5
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e

&
(3

_XH.- Hacer propaganda religiosa dentro deyios réf(‘inios oficiales,
ko

y
a)

Xill.- Organizar o hacer colectas, rifas ﬁ llevar a cabo operaciones de compraventa de
cualquier tipo de articulos con fines Iu@atlvogy prestar dinero habitualmente, con o sin
intereses, dentro de su jornada'y norarl,;de Irapajo

' 'R
XIV.- Hacer préstamos. con o sin intere -s a Igs personas cuyos sueldos tengan gue pagar
cuando se trate de cajeros, pagador o} @ablhtados Tampoco podran retenerlos por
encargo o a peticién de otra personay § n pr ia indicacion de la autoridad competente;

] ‘I"
\ :
XV.- Marcar tarjetas o firmar listas de m i de aastenma de otros Traba;adores con el

\Lo; rp:_,tros de control de asistencia:

o modificar, en cgél \qr le
' ‘(9 N t.*,h

! %{:erse acompanar du é{ac' Y bajo de personas gue no iaboren en la
unidad administrativa del Ins&u@ut“ﬁ‘éﬂf/ e frate de menores, deberan justificar la
ol 5 4

necesidad ante su jefe |nmed|ato\ ;,; ,\,\w v
.\‘

‘i(ﬂu.

XVIll.- Sustraer dei establemmlent oﬁc nas o talleres, ttiles de trabajo o materia prima
elaborada, alimentos en cualqw, forma§ o medicamentos, sin ia autorizacion dada por
escrito de sus superiores; 4 1

XIX.- Portar armas durante la '--L y hofario de trabajo, excepto en los casos en que por
razon de su puesto y funcnoneestén auto }__ ados para ello:

XX.- Ingresar en las oflcma estabtec:mne tos o talleres fuera de su jornada y horario de
trabajo sin la autorizacion dgf | Jefe de la Uniflad Administrativa del Instituto, excepto en los
casos sehalades en estas § ‘ondiciones; '

. v
"
+

I.- Celebrar reunioneb actos de cualqugra indole en los centros de trabajo en que se
atente contra la integridfid del Instituto, de Ig@s funcionarios o de los propios Trabajadores;

XXli.- Tomar alimerfos dentro de las ofil.nas en las horas de trabajo, excepto por
prescripcion medicgfexpedida por el IMSS:

Condiciopes Generales de rak 70 LHC-SNTS A
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:

XXIil.- Efectuar dentro de las oficinagide! Instin}to festejos o celebraciones de cualquier
indole. sin contar con la autorizacion gspectiva; f :
XXIV.- introducir a cualquier Unidaddmmisttiva del Instituto, bebidas embriagantes,
narcoticos o drogas enervantes parsu congumo © comercio, asi comao CONCUITII a sus
labores bajo el efecto de los mismog salvogque en este ultimo caso medie prescripcion
médica para su consumo; 1 '

XXV.- Desatender las disposicion prevenir y disminuir riesgos de v bajo.

comprometiendo con su imprudencia ';'f_};j_ 0 negligencia la seguridad de JL(,/s - onde
se desempefien en el trabajo oign vfsz: personas que ahi se encuéntren: / 9/,
N i ~4 }
XXVI.- Dejar el servicio parz Shlsni: e de vacaciones o a%r\\ma g A iesen
> [ A \ v 4 8y
soliciiado. sin haber obtenida }‘a;@i pectiva dada por esghito; v \&y, f;;i
B | - N
oL \Se Qpbipar G

JAl050s U olros hechos en el ce

acion, la que es indishensable para pertenes
|

XXVIll.- Prolongar los descansog/de trainta y sesenta minutos a que se refiere el articulo
138 de estas Condiciones; / i

(f
{i

XXIX.- Hacer uso indebido o gkcesivo defjos teléfnos, asi como desperdiciar el material de
oficina. de aseo o sanitario glie suministrg Instituto;

i

XXX.- Desatender los avisfs tendientes . censervar el aseo. la seguridad y 1a higiene:

XXXIL.- Destruir, sustrder, traspapelar §o alteray cualguier documenic ¢ expediente
intencionalmente; ' i

XXXW.- Hacer uso indlebido de las credengiales o identificaciones gue les expida Institute u

ostentarse come fificionario sin serlo. agi como emplear e! logotipo o escudo oficial sin la

autorizacion respettiva; ¥
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XXXili.- Causar dano o destruir intencionaim qﬂ/ee lificios, instalaciones, obras. maquinaria,
instrumentos, muebles, utiles de trabajo, terla primas y demas enseres que estéen al
servicio del instituto;

XXXIV.- Dar referencias con caracter o c:|al
empleados gue hubiesen tenido a sus 6rdé nes,

bre el comportamiento y servicios de

XXXV.- Queda prohibido conducir vehicui, pr' piedad del Instituto, sin que desarroilen la

funcion de chofer y sin contar con la licena respectiva;

i
i q

XXXV E;'general asumir o reajiza ‘ua\
conteniflas en la Ley y en estas Coridiaig

(‘T’ \‘5’, \

\d

XXXVitL/Los Trabajadores esta an Q@* _5: 51 p?go)de los dafios que intencionalmente o
gue por‘ iegligencia causen en lo b| q& e;gsten 4l servicio del Instituto, cuando dichos
danos fles fueren imputables; d QQ Kterve,rrcson al Sindicato para garantizar y
sc:ivdguardar los derechas de los Traba u 2! ,

Articulo 135.- El incumplimiento de .s ob gaciones a que se refiere el articulo 133 o la
gjecucion de las prohibiciones a qu @ se refiere el articulo 134 se hara Constar en acta
administrativa que levantara el titulaf de la Upide= ~dministrativa correspondiente, o por el
coordinador administrativo o equivd fente, de onform|d.d con lo dispuesto en el articulo 23
de la Ley y en los articulos del 37 8140 de es s Condiciones.

;f'
o

§j  CAPIT ' O Xiil
DE LOS DESCANSQS VACACIO.ES, LICENCIAS Y SUPLENCIAS

Articuleo 136.- Los Trdbajaoos disfrutaran d ¥ su descanso semanal pfeferentem nte los
dias sabados y domingos. EfTitular del Institul to tendra la facultad de determinar la forma
en gue ias funciones y servig fos que considere decesarios no se suspendan. sin menoscabo
de gue los Trabajadores digfruten de dos dias ntmuos de descanso semanal, salvc en los
casos es;,-w_;facos gue al g |erto se ebiablezca ten los Manuales Internos a que se refiere
gstas Condiciones

L] '
o

§ & _ _
Articulo 137.- Los tralfajadores que cubran jognadas de trabajo con horario continue de
siete u ocho horas ten@ran derecho a disfrutar diariamente de treintia minutos de descanso
para consumir alimegfitos. Para el caso de los {rabajacores que tengan horario continuo

f Condiciones Oepcrales de §aiaio LC-SN TS
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{

especial de doce horas; dicho descanso sera g
minutos cada uno dentro de su jornada de tig

na hora dividida en dos periodos de treinta
h :

Articulo 138.- El Instituto determinara el ; Jme%to en que se inicie tal descanso.

Los 30 minutos que se conceden para el co is“mcfde alimentos, en el caso de Trabajadores

del Grupo Afin Administrativo, podran congbactarila jornada laboral al término de fa misma

con la intervencion del Sindicato y la utoni cion dei jefe inmediato superior y sera

extensivo para las ramas medica y param ica, ¢n aquellcs centros de trabajo en donde no
existan comedores. de conformidz.: Zon las g5 necgsidades del servicio.

'3

Articulo 139.- Los descansos de las muje es oF. ;a alimentar o amamajyr

se refiere el articulo 43 de la Ley, seran c ,, ced 00s por el periodo gu
del facultativo del servicio médico. A

'}
i

Las madres Trabajadoras con horarje C@W m
a disfrutar del descanso a gue se/ Az
este descanso se otorgara en f

Articulo 140.- La determinacd
pelsgwsas de alto meduano y D "3

Articulo 141.- Seran dias de descans. bife
" P

.- EI dia del cumpleanos dei trabaja br con rme a la fecha de natalicio que aparezca en el

aterio ios que les sefale el calendario oficial:

Fara el caso del dia de cump aﬁos o ntorai guedara a eleccién del tlabajador la

designacion del dia, mismo que ge "eoustrar #en forma definitiva en la Unidad Administrativa
de su agscripcion; y

il.- El diez de mayc para las ( trabaja@oras.

n-&“'v:

stos supuestos flinicamente se s- Ependeran las labores cuando asi 0 dispen Ga
- jecutivo Estata o lo autcrice el T s: :!al.

[

Fuerade e
el Foder E

Los trabajacores que lgforan en Pmaramas g speciales de Salud. podran disfrutar de ellos.
al lérmiine de su perioglo laboral §

I



_ Articule 142.- El Trabajador que por razones del servicic se vea obligado a trabajar un dia
de su descanso semanal o descanso obj g&@or:o tendra derecho a que se le remunere de
conformidad con la ley aplicable.

5

Articulo 143.- El Titular, con la interve Cion éel Smdlcato para garantizar y salvaguardar
los derechos de los trabajadores, estal ecpr.-; '« ctema de vacaciones escalonadas, en

funcion de las neces:dades del ser\nmo i

En igualdad de condiciones, los trab jddO s de mayor antigiedad tendran derecho
preferente para elegir de entre los roles acaonales que se establezcan.

Hecha la eleccion del Trabajador de I S V@ icaciones dentro de los roles establecidos,
se deben considerar autorizadas. So o podran ser modificadas de comun acuerdo,

aso de urgencia o smlegtm -3

QB
& 3 o
4.- Los dos per:odo véi: dfigs @ gue se refiere el articulo 40 de la Ley no

» Artic
imo’l' nifse para disfrutarsefefl Gﬁm _ jandose al efecto los roles de acuerdo a
las necegidades del servicio. | @ tl\C N
&% V) ’.,t ke
; ? 'Is Q-‘(

i #' us,dacacaones en los periodos que les sean
autcrizados, con excepclon de |08 GyE-s@encie igritren en el desempeno de 'as comisiones
contenidas en este capitulo, guieges g ~gozaran cuando regresen al lugar de su
adscripcion. En el caso de que T bajadﬂr sufra un accidente o enfermedad al
encontrarse gozando de su p&l’iOd Vaca onaf y le sea expedida una licencia médica del
IMSS, tendra derecho a aque sarecorr {1 los dias del periodo vacaciona! que tenga
amparados con la incapacidad, § flebiendd dar aviso inmediato de esta situacion a la
Coordinacion Administrativa de sg adscripo ON 0 equivalente, para tal efecto.

Articulo 145.- Los Trabajadores disfui@rs

3
Articulo 146.- Con excepcion g€ los casoseﬁaiados en los articulos 138 y 139 de estas
Condiciones, &l *r‘abajo no debgra interrumpigse sino por causa justificada o cuando se trate
o de labores que requieran est Fde] exr‘f:szvo ar.-'.en descansos periodicos.

Articulo 147.- Los descansg@S a que se refie ® la primera parte del articulo 43 de la Ley, se
otorgaran a partir de la fgtha que se detdrmine en la licencia inédica por maternidad
xpedida por el IMSS. ;

Articulo 148.- Las licencjes que sefala el artjculo 56 fraccién Xl de la Ley. se concederan
{ a los trabajadores ael ingtituto. de la siguiente manera:

Cordicones Generales de Trabago BO-SN T84
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- Comision externa sin goce de
Dependencia o Entidad de las que m

eidc para ocupar puestos de confianza en otra
ncicna gl Articulo 17 de ia Ley:

lil.- Comision externa con goce de eldo ,a'a el desempefio temporal de servicios en
alguna Organizacion, Institucion, Emig eqa Dependencna pertenecientes al Qe .QLEUblICO
Estatal o Federal, siempre y cuangg m;e solicitud oficial en la ¢
necesidad de los servidores publ:ro de due se trate y Se exprese ¢
motivan la comision, no seran remuné a s

igual circunstancia prevalecera pa ad@ellos Trabajadores que ocupen un puesto de base
dentro de los Organismos Publighs 'qrerura%izadoc de Salud en los Estados v en la
Ciudad de Mexico y pasen ;“;’ des grpenar un puesto de confianza dentio de la
Administracion Publica Estatai c Frespc d ente
m ia‘
En ambos casos se debera d ' aviso &la Autondad correspondiente con quince dias de
aniicipacion a la COF‘C'USIP!‘I r‘ ca.m d cc-*f;:n.v . 0 bien en la primera guincena cel mes
de diciembre cuandc el Trabafader solice a prorroga
'-'- '..
\S VI.- Sin goce de sueldo en l puesto u« funciones de base. para cursar una residencia
\mecaca ern Urnidades Hus lalarias del ii Instituto o en Iinstituciones del Secior Salud,
. conforme io determine lg g tondd-j com fc—r‘*c

J
g H
a' 37 1

Vil.- Sin goce de Sueldt en el puesio cof T'

nrones de base, para el disfruie de una heca

\ sutorizada por fa aut OH .Jd comnpeaiente *‘1 2u case. el liempoe de Juracion ce esta licenoa
\\. se cons.cerara para s:? rfoa escalatcnaride _ y
\ i' 1
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_ Vill.- Las licencias a gue se refiere el articulo 44 d

Institute Jalisciense
de Cancerolonia 7 %
f p. h
:

g Vil

E
i
5

{ . —
ila Ley yfrelativos de estas Condiciories,
se sujetaran a las disposiciones que adelante se sghalan. ¢

El interesado debera remitir al &rea de Recursos ;umanos del Instituto los comprobantes
que acrediten que subsisten las causas que dig ron a’rlgen a ia licencia, al final de la
anualidad en curso.

& .Q{
¢ £
En el caso a que se refiere la fraccion | de este artig ul Sindicato debera remitir al area de
Recursos Humanos, durante el primer trimestre def Ao natural, las solicitudes de licencias
sindicales fcuya vigencia inicie ese afo; asurﬁ( wo an solicitarse fuera del lapso

-

e la secoion sindical correspondiente

le) ado cuando la fecha del proceso ele ‘t
: ¥ile ;@h\@ jecutivo Nacional.

R '
: : @wa%s)mte articulo seran tramitadas
y autorizgtias, por la Direccion de Recursos u ahol ”’q $u‘ @uwélente anualmente por afno
naturald parte proporcional en que se desempe , ‘

r [\ =¥ N o
Articulo £49 El Instituto podra encome dar @ los Trabajadores el desarrollo de
comisiones de caracter oficial, para que desef penn determinadas funciones fuera de su
adscripcion; siendo el Titular el facultado ara agtorizar, este tipo de comisicnes y solo

podran otorgarse hasta por sels meses. & a__

o
L

Articuio 150.- El instituto tendra en todo IEmpo la fdcultad de verificar la vigencia y validez
de los justificantes que se exhiban, revocando y § uspendaendo en forma inmediata las
licencias otorgadas, escuchando al Trabajador en I sngwentes casos:

p

l.- Cuando se detecte que el Trabajadg’r comlsmna con una licencia con goce de suelde
se encuentre ocupando una plaza remunerada en o a area del propio Instituto, diferente a
la de su adscripcion o en cualquier q?; Dependencia o Entidad;

.- Cuando se compruebe que ya rggsubsisten los‘m’ti\ms de otorgamiento de las licencias,
bien sea porque el Trabajador beheficiado ha dejade de desempenar el cargo de eleccion
popuiar o la coemision sindical gge tenia, o bien por ue ha concluido ¢ dejado de cursar la
residencia mecica o el disfrute gle la beca; y

v

.- Cuando se demuestre igL,!e el Trabajador obfuww la licencia o comision mediante
documentos o declaracionf falsas. i

Condioenes Generales de Trabaio HO-SN T.8.A
i



y 160 de estas Condiciones, el Trabajadnr ‘Gpr%mcorporarse asu puecfo de base y en su
lugar de adscripcion al siguiente dia iaborable.

En los casos de las fracciones | a VIl del rticui® 148 de estas Condiciones. al conclurr la
licencia ¢ comision, el Trabajador debera :gcorp; arse a su puesto de base y en su lugar de
adscripcaon dentro de los seis d!{—JS habl | ;J:entes. de lo contrario se procedera de
Condiciones.

.

Articulo 152.- El Instituto no concedera I:c cias o comisiones al persora}%ug lenga
nombramiento con caracter temporail. i G / 2L, SHe

: 46 _,-"- _' ey

Articulo 153.- Las licencias a que-se Se

tramitaran a traves del area respogg - a er;\ S0S Humanos del @itutﬁ;‘ seticion
exclusiva del Sindicato. por Ig «1~a O éncialo improcedencia dadich %m'ﬂdéﬂ.
é a? e ; i \ Q) N7
debera simuitaneamente notifig ars e‘ -a! Instituto Uty
Eﬂ ; "'t: 8 OA fJ\g“
En las licencias comprendid \r_' t C &y Vi y Vil del articulo '4( -'e estas
Condiciones, se estara a lo dish Letehg Slgmenic de Capacitacion de la Secretaria
. 2,
de Salud. A B
aiu D aﬂ} \2lp f
A t"q}‘u

Las licencias a que se refieren ios a
Ios Trabajadores de ias unidadc"

‘rrned dces no profesionales a que se refiere el Articulo
os e} ‘te:mnos de las hcencnas ha%ta e! maximo de

confor'mdad con este precepto legal, Ios :atajadores que continuen con ltf"’r‘C a medlca
' Wtanto el IMSS emita el dictamer de incapacidad
|or IV del Articulo 22 de la propia Ley de! Seguro
gor se reincorpore a sus labores

nfermedades profesionales se estara a lo que

Articulo 156.- Cuando ug Traba;‘dc?c,r se
jefe inmediato autorizays
correspondiente del in

ihiiese enfermo durante su jornada de e trabajc. el
i Servicio Médico de la Unidad Administrativa
fgituto para S atenggicn. guien. en su caso justificara su salida

4
1
'

Articuio 157.- £l Instftuto. sc¢io acepiara mr SN apac:eadf

as expedic a& por el IMSS
En los Cas0s que no exislan servicics medicos de dicha |

e la =
itLicCt :j'. el

-'5 U‘J

—1» -

& wocahdad, ‘e
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Articulo 158.- Cuando un Trabajador se reprte enfermo y al efectuarse la visita domiciliaria
, ublere'rl‘nmpemmento para as sistir a sus labores,

i.- Hastop

de antic

p{;-r sesenta dias naturaleSfa

antigueda ” y

C| instrtuto‘ respecio 2 las reanud [

funcicnes en los termincs Gue fijag
extraordinaria denirs de los quing

Las licencias referidas se oterglran para iniciarse Ios}%ies primero y dieciseis de cada mes.

endiciones Genorades de Pravapo HC-S08 T 500
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Articule 160.- Se entiende por dicencia cofy goce‘igde sueldo. la prestacion concedida ai-
Trabajador, consistente en ausentarse de §us labdres en dias naturales gozando de su

sueldo. la cual se autorizara. siempre y Cug

@ndo no afecte la prestacion del servicio, cor.
mediacion del Sindicato cuando asi lo ggiicite Trabajador, de conformidad con o

dispuesto en el articulo 56, fraccion XI de laft ey y dé acuerdo con los siguientes supuestos:

i.- Hasta por quince dias naturales al ang

a quighes tengan de uno a cinco zfos de
antigliedad: '

&

b = quines tengan de cinco ahos un di
anos de antigliedad:

It1.- Hasta por dieciocho dias naturaies alah§
anos de antigiiedad:

V.- Hasla por diecinueve dias e

-

veirije afics de antigledad:

V.- Hasta por veinte dias natury
antigliecad. y
Vi.- Cince dias naturales. por una vez;g’si Trapajador con antigliedad de uno a cinco afos.
rales cuando fa antigiedad exceda de cinco
#a exhibir el acta de matrimonio expedida por
el Registro Civil

Las licencias a que se refieren la§ fracciones® a V se concederan 2 los Trabgjadores que
tengan la antigliedad requerica. gomo crcunstancia justificads:

B

¢

ai, fuera de su lugar de residencia

a olra caysa jusuiicads a juicio g

e




\

s

&,
)

°

~ Se le concedera dicha licencia senalada enf el presente articulo al Trabajador que

compruebe fehacientemente alguna de las rcun%tancias antes mencionadas con la
exhibicion de la documentacion correspondientg. i

En ningun caso las licencias con goce de suelflo se goncederan en periodos inmediatos a
vacaciones. Asimismo, la antigledad serd com utada tomando en consideracion
exclusivamente los servicios prestados al Instl -§-

Las licencias gue se regulan en este articulo eran goncedidas por el Titular del instituto,
comumcando tal situacion a Ia Dlrecmon de A imini tracnon correspondlente Las licencias

i

AP

res gue cuenten con la Compen 01n por Laborar en Comunidades de Bajo
BOlICIten una licencia con g=e /de sueldo dejaran de percibir dicha
: ;p 'por el mismo periodo de durae H @ a.licencia.

] <<//~.\" it &

¢
Y = . 2l § =
M'..rabajpdoras endran derec GJ % -A"‘

& s permiscs se reqdle e de \a
por el médico auterizado enlo

sin menoscabo de ninguna otra

mismos términos del amculo 157 de
prestacion.

En ausencia de la madre, cuando el padre ra j—"jur acredite la guarda y custodia de sus
hijos tendran el mismo derecho a gue se : ﬂer ste arficulo.

Articulo 162- Se entiende por dias ecd] Aomicok , el derecho que uenen los Trabajadores
para faltar a sus labores sin que afecte - Sus e; pciones, hasta por doce dias al afio para
la atencion de asuntos particulares de § rgencia'n el entendido de que se autorizaran por
el jefe inmedizto supenor de que se | th te sin q e excedan de dos dias consecutivos por

|n€c

Los dias economicos a que se refierg ¥ el parrafo arfferior, se autorizaran independientemente
del dia de la semana. En mngun gaso, los dlas pconomicos, se concederan en periodos
nmediatos a vacaciones. ;

Los Trabajadores de Frogramas £ spec:ales de Safud, podran disfrutar de un dia econsmico
al mes, al término de su perlod Iaboral B

en que se |= autorice ; :
,
¥

5

Condiciones Geperales de ;J‘.ihii}\"‘ -8 N T.8A

Articuio 163.- EI T :«i:a_iador due solicité una !iceia rodra disfrutaria a partir de fa fecha
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sesolver en un término de cinco d|aa hd* es a pamr d
Al vencer este término y de no existir la n@tificacion al
autorizada, sin responsabilidad para el nj

la fecha gue se reciba la solicitud. -
rabajador, la licencia se considerara

Articulo 164.- El derecho al disfrute de -*. l:cenc as g que se refieren estas Condiciones se
elercera en cada afio natural y s Eolicitar para gozarias continua o

discontinuamente, en los términos vy las moglalidades que se estazblecen en este

1
hjﬁ\

“E

Articuio 167.- Las licencias con ol qiLe se co '\rndan en i0s terminos de este
Contrate. se consideraran como hmmpa.,' LTV, usive a las gue se refiere el

articuio 42 de la Ley.

(‘.

ﬁ

Articulo 168.- Para poder obtener ia’ ;45? og\zﬁe/una licencia, los Trabajadores deberan
sclicitarla cuando menaos quince dias .fﬁ' 26T antes del vencimiento de ia licencia de gue
esien gozando, en la intefigencia de qug 7} no concederles la prorroga deberan reintegrarse
a su trabajo precisamente al terminc dg jc:encna original.

Articulo 169.- Los Trabajadores g ber'n dar aviso de reincorporacién, quince dias
naturales antes de que concluya Su tenc: gsin goce de SUeido y al reanudar labores. daran
aviso inmediatamente de esta sstu icn.
£
. Articulo 170.- Cuando un Trabe odor te"u necesidad de iniciar os tramites para ohtenel
su pension por jukiacion, retirofpor edad i t!empo de servicios, 0 pensicn por cesantia en
edad avanzada. de acueido cofi la Ley Cpl beguro Social, el instituto le concedera licencia
+

con goce de sueldo por novghta dias Pa; ague pueda atender debidamente los tramites
respeclivos para cbiener su ?‘ém N

“
’n

Articulo 171.- Los Traba; aéores gue al p. senfarse gl periodo de vacaciohes estuvieran
disfrutando de licencia Dor.enfpu medad profesional o no profesional. tendran derecho a aue
=538 VRCACIONES SE ies ndn\,ejaw una vez f ancluida su licencia.

S,

b
R T

7.
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. Articulo 172.- Los Trabajadores gue hayan c!;‘{'éfrutadq-de licencia sin goce de sueldo por
mas de noventa dias durante los seis meseg?inmed{atos anteriores, no podran disfrutar
posteriormente de vacaciones. Asimismo, nogendrérﬁ?derecho a gozar de vacaciones los

Trabajadores de nuevo ingreso que no hayan;fgfumplidb seis meses de servicio.

oo

Articulo 173.- Los Manuales Internos regulard enlregptras materias, las suplencias mismas
que se cubriran de acuerdo con las siguienteg bases
By 3
|.- Se autorizaran para Trabajadores de las "mas -l_gédica, Paramédica y Afin adscritos en

Unidades'Hospitalarias, de un mismo puestogy porﬁorario completo;

periodo de treinta dias, el jefe de se
suplencia mas en dicho lapso; y

V.- Las suplencias no podran autorizarge

:

¢
APIT%}.O X1V
DE LOS INGRESOS, REINGRESOS, CAMBIOS
§v PER%UTAS
i ,
\j Articulo 174.- Ingreso es la presfacic fvicios que por primera vez se realiza a favor

del Instituto, previa satisfacciof de los req‘f isitos sefalados en el Capitulo Il de estas
Condicicnes. :

Articulo 175.- El ingreso. entrg otras causas, podra efectuarse:

i

- L~ En puesios que sean pie fle rama, esto esglos ‘¢ nueva creacion o que resulten de un
\\:wxfa:mei“-to promocional; y; 5
\\\ /

il %'ﬂ#rdﬂ&\i

Condiciones Generales de Trabaio HO-5NT.8.A
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Articulo 176.- La ocupacion de puPStos glie sean pie de rama y de nueva creacion, sera
cubierta en un cincuenta por cieniu por igs candifiatos que proponga el instituto y en un
cincuenta por ciento por el Sindicato. & :
Los aspirantes para ocupar dichos puestds. debran reunir ios requisitos que sefaien los

Catalogos de Puestos que les sean apiu ables sin perjuicio de los que estableceg-estas
Condiciones. :

Articulo 177.- Reingreso es la remoo or cion de un Trabajador
hubiesen cesado los efectos de su ner u '
realizarse en el pte de rama det gtliper
sehalen los Catalogos de Puesfes/4 T‘f‘ 3
/S e
Articuio 178.- En |os ingresos g &l e
seis meses de servicios ininferrtipipy
estabiece la Ley y estas Condigioness

Ly =
’ -

Articulo 179.- Para los efectos Cie € s/CondlmoneS se entiende por cambio de
adscripcion. el hecho de que un Trgbajador sea transferido de una Unidad Administrativa
dei Instituto a otra; o bien dentro £ e _.;1 misma Unidad Administrativa cuando impligue el
traslado de una poblacion a otra o am io de pagaduria.

Los Trabajadores solo podran :( c:imdos por los siguientes motives:

.- Por reorganizacion de los sgfvicios digbidamente justificada;

R A

£

IV.- Por enfermedad, pgvio dictamen fnédico del iIMSS. o de cualquier ctra institucion o
medico gue autorice effinstituio s en ef iugar no hubiera servicios del IMSS

Ydel centro ce trabajo.

f
Comdigiones Gonlbrales g
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© VL.- Por necesidad del servicio, debidamente justificada y motivada entregada por escrito al
Trabajador y al Sindicato previo al movimiento;

-r

Vil.- Por permuta debidamente autorizadag

om

&

:

s

IX.- A peticion de los Trabajadores; y %

o

i

Vill.- Por fallo de!l Tribunal;

iy
h

Ry~ SRR e .
T ..‘.-!.'«‘:@‘;'ﬂ-f-'*"i

5

dente o enfermedad profesional y quede
ia asignado para que, de ser posible se

En los casog de las fracciones | [yoyide
Sindicatgpfocedera a la formalizagios ‘d
a |a fracdign VI solamente se podra ;--

G ¢ {o | Instituto en coordinacion con el
}5 d¢ adscripcion de que se trate; en cuanto

Articulo 180.- Los Trabajadores que
adscripcion por un lapso mayor de veinfi
kilometros, recibirén ademas de su s_

la relamon de anexos.

i
l;

En las reguor es rurales donde no hiibiere formg de obtener las notas de comprobacion por
ubajadores quedan exentos de esta

alimentos, hospedaje vy transpci acion, los%™:
comprobacmn

mdiciones Generales de Trabafo C-SNTSA
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Articulo 183.- Todo cambio de adscripcion q;a t!asladé) sera notificado oportunamente al .
Sindicato. Al mismo tiempo el interesado sera otzﬂcaq por lo menos con diez dias habiles
de anticipacion a la fecha en que debe preser&?arse ,f

Articulo 184.- Las solicitudes de r“arr.bo de ad cripcion de un Organismo Pliblico
Descentralizado en los Estados y en la iudad de México a otro 0 a una Unidad
Administrativa Central u Organo Desconcen ado seran formuladas por escrito y firmadas
por el interesado y presentadas ante su Umd*ad Administrativa de adscripciop que
corresponda, debiendo contar con las an nCIaS de las Unidades Admini stra)/é% que
intervienen en este proceso. £ &

g
Los cambios de adscripcion enirz Unidages/ Centrales, Organ "r; ) ?a?ﬂos y

Organismos Publicos Descentralizados en s;{Estados y en la C:‘ iz
o~ g
formulados ante Recursos Humanos delf;[ uto.o su equivalel

\

iy ¥ ; ; e J' A -
Solo se tramitaran las solicitudes de ca m o-§e-adscripcion del personal titular def pL:E"‘lO
que compute un minimo de antnguedad m“ de seis meses en el puesto que ocupa.

3,
4I

Articulo 185.- Concedido un cambio de ads,lpcson el Trabajador beneficiado no podra

promover otro. ni solicitar la cancelacié _, ) del i 5mMo, sino pasado un ano a partir de la fecha
de la autorizacion respectiva. ;

Articulo 186.- En los casos en qﬁre un Tra bajador cambie de centro de trabajo a un
Organismo Publico Descentralizadg Estatal ofen la Ciudad de México. solicitado por el
propio Trabajador, y contando q&n las anugncias correspondientes. se concedera al
Interesado un plazo de quince dlaf‘ habiles confados a partir de la fecha en gue se e notifico
su traslado, para presentarse en?‘su nuevo cenfro de trabajo, en el entendido gue habiendo
transcurrido este {érmino concgdido sin habee presentado el Trabajador, empezaran a
computarse los dias para configurar las causalgs de cese que sean procedentes previstas
en el articulo 30 de estas Cor@!lmones y las reI ﬂvas alalLey.

Articuio 187.- El Instituto ﬁo podra movmzar'l cambiar de adscripcion a un Trabajador,
cuando se encuentre deseghpefiande un cargo"indicai pero en los casos de las fracciones
'y V del articulo 179 deffestas Condiciones. ggera cambiado de adscripcion a! final de!
procecimiento que por Iaﬁ’motzvo se haya instad fado. a eleccion del Trabajacor

} i
/ :

ondictones Generales doe B
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_ Articulo 188.- En los cambios de ads

Instituteo Jalisciense
de Cancerologia

ipcion, tel Trabajador ocupara su mismo puesto
cubriendo la misma jornada y horario deftrabajo Y devengando el salario que corresponda
al tabulador que rija en el lugar. ¢ %

Articulo 189.- Las vacantes que se susgiten por%apticacién de los articulos anteriores se
cubriran en los terminos establecidos en las presentes Condiciones.
¥

Articulo 190..,Permuta es la transferencia recip‘?joca de los puestos definitivos ocupados
por los permutantes, a través de un con\flnio csﬁebrado por los mismos, aprobado por el
Insti{uto ysla intervencién del Sindicato, ¢ ; ndo ?si lo solicite el trabajador.

Vi,

Articulo 1944+ Las permutas procederan,

"an%% los permutantes pertenezcan a la misma
. ™ V: e
arear amlgrupo. ¢

>

i DE LO ETRABAJO
§ Y MED! PREVENIRLOS
Y W) T
- S W) S ] |
Articulo 192.- Riesgo de trabajo safi-lc ‘:‘ejht:gé)/o enfermedades profesionales a que
estan expuestos los trabajadores coh, motife-gesuslabores o en el ejercicio de eilas y se

regiran por lo establecido en la Ley slituto- Mexicano del Seguro Social y sus
reglamentos respectivos. b

Articulo 193.- Accidente de trabajo es tada lesidn fisica o psiquica que origine perturbacion
permanente o transitoria inmediata o me¢ a pérdida de la vida producida por ia accion
repentina de una causa externa que sq revengajdurante el trabajo, en el ejercicio de éste o
como consecuencia del mismo; y todafg;esic'm interna determinada por un esfuerzo violento,
producido en las mismas circunstancias. Quedanijncluidos ios accidentes que se produzcan
al trasladarse el Trabajador de su domgicilio y/o degde la estancia de bienestar infantil de sus
hijos, al centro de trabajo y de éste a'aquellos.

i

) %
Articulo 194.- Enfermedad profesipnal es todo eii:lado patologico que sobreviene por una
causa repetida por largo tiempo, gomo obligada ég:lpnsecuencia de la clase de labores que
desempena el Trabajador o del mﬁdio en que se \{fe obligado a desempenar sus funciones
v que provoca en el organismo u_r,},’é lesion o perturbacion funcional permanente o transitoria.
gue puede ser originada por ag%ffﬁtes fisicos. quimiéps o bioldgicos.

¥ . A

Para los efectos de este Capisﬁkio se aplicara la r;fgi;a de enfermedades profesionales gue
sefale la Ley Federal del Tral_;g%jo. en el Capitulo re_§peof1’vo.

¢

Articulo 195.- Cuando ios riésgos se producen pueden ocasionar:

T

3
Condiciones Generales de Trabajol HC-SNT.S.A
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f;f
l.- La muerte;

s

IRt T

il.- Incapacidad total;
lll.- Incapacidad parcial; y

iV.- Incapacidad temporal.

,kt@%s que

:mp05|ballten a una persona para desem/pqu“ "; bajo por el resto de s vigda>

"sio aééfwﬂ% para

Articulo 197.- Incapacidad parcigk=

trabajar. 2 \* § °Qc':
L

Ar’ncuio 198.- incapacidad temporai e , de facultades\o ap

imposibiliten parcial o totalmente a ghe .‘ ra desempefar sus labores

tiempo e

g N2t

Articulo 199.- Al ocurrir un riesgo deg’?’abaj_;q el Instituto proporcionara de inmediato '3

atencion necesaria y avisara en su casg al sefvicio médico del IMSS.
Jo ,'f e

De no estar en posibilidad de properc;onat atencion medica de urgencia y no existan

servicios médicos del IMSS en el Iugar en gt ie haya ocurrido el riesgo, el instituto cubrira

el importe de la atencion médica éié urgen ia gue el Trabajador hubiere pagado por su

cuenta, previa comprobacion. ’:

5 !,

Dicha acta se debera levar}‘tar una vez conpcndo el infortunio, entregandose una copia a ia
Representacion Sindical y otra al Trabajagor accidentado o a su representante legal. asi
como a la Comision de Segurldad e Higien

}% |

Articulo 201.- Para 'los efectos del igrticulo anterior. los jefes de las Unidades
Administrativas con ‘intervencion de I”" Representacion Sindical para garantizar vy
SleBQL ardarlos dereﬁhos de los Traba]ad@ms ievan*ar:m el acta respectiva gue contendra

los siguientes datos . .

Condiciones Generales de Trabajo HC-SNT.8.A
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Articulo 202.- El Instituto apoyarl tra’mit S ante la dependencia correspondiente para
3 nes correspondientes en caso de riesgos de

\{;u,ulo 203.- Para los efe u de las 1{3demnizaciones gue correspondan a los
bajadores por riesgos de tra .~". que sufrani se observaran las disposiciones relativas a
su sistema de seguridad social, del IMSS, yﬁ’de la Ley o en su caso, las correspondientes
de la Ley Federal del Trabajo. §

5

_ i
Articulo 204.- La calificaciérifde la profesmnal; ad de los accidentes y enfermedades se
\ regira por lo dispuesto en la ey del Seguro Sogjal.
\ i

|
¥

Condiciones Generales de Trav o RBO-SNTSA
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Articulo 205.- En caso de accidente de trabajo § enfermedad profesional, el Trabajador

tendra derecho a las prestaciones conszgnadas Ia disposiciones relativas de la Ley del
Seguro Social. E

R

Cuando el Trabajador decida ser atendido por &in r/ggedlco particular, el Instituto guedara
relevado de toda responsabilidad. Solamentegen fcaso de urgencia o por autorizacion
expresa del instituto, se concedera el pago de I2 a encion medica y medicina que se hayan
proporcionade en Institucion distinta a la sena!a

'“ " \TR/
Articulo 206.- El procedimiento marcado en lpg articulos precedent s@f&tﬁﬁ%oe sin
perjuicio del derecho que en todo caso fishen los Trabajad ‘@s 0 “gus iti
representantes, para ocurrir ante el Tri -‘“
los términos de los articulos 114 y 124d&a

~
Articulo 207.- En los casos ae Trgbajadofes o
gue por cualquier motivo sufran ' E‘? @nﬁg e ' ‘“-en gs
les incapacile para contnuar deseRipefigHid ﬁfg*”' 8 fficiente el ef-r.-ﬂaa que
Instituto procurara otorgaries aiguna, .4:- o
facuitades ’f(‘ w

Articulo 208.- Cuando un Trabajador 5: riesgo de trabejo v se vea afectado con /i
perdida de algun miembro u drgano qeie | pueda artificialmente reponerse. el institutd’
gestionara ante el Inst;tuto Nac;ona| d Reh abilitacion para la obtencién de aparatos de

La Comi sla,r! de Seguridad e Higi ;‘:
en el Trabajo del Instituto.

Para los efectos del primer pajrafo, la Comiglon de Seguridad e Higiene expediia el Manuel
para Prevenir y Disminuir fiesgos de Trgpajo e Indicar el Otorgamienio de Derechos
Adicionaies. : ;4

f‘onsecucm*emenfc y recsecto a los pérraf ; anferiores en Ios regiamentos, manu ies %

dicooqnmoncc que en mgteria Je riesgos de % abalo sean aphcableQ
3
Clausula 210 Los trgbajadores se sujeiarééﬁ-a examenes medicos en 10s siguientes casos

‘ . 5 B [ N 1 ) ' PIS [ ey BAC 1 A
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§

I.- Los de nuevo ingreso, antes de tomar pc;ﬁesmh del puesto para comprobar que tienen
salud y aptitud para el trabajo; &

;

Il.- Por enfermedad, para ia comprobacuon;de esra y resolucion de licencia o cambio de
adscripcion, a solicitud de los trabajadores o:"por’orden de la Unidad Administrativa;

il.- Puando se presuma que han contraof'faiguna enfermedad contagiosa o que se
encuentren incapacitados para el trabajo; &tk AL

%

‘W
4%0 a efecto de que se ceftifique si

\“J”\ ”

padec§ af_v; una enfermedad profesmnal, & ) éﬁ, JRRE

Vi.- Cuando la naturaleza del trabajo ' f‘! iera, se podra ordenar la realizacion de
examenes meédicos periodicos. '

Articulo 211.- En los casos de las fra ciones | .y |V del articulo anterior, los jefes de las
Unidades Administrativas estaran facuftados pa '8 ordenar que se practiquen los examenes
por médicos oficiales o por particulareg, a falta dﬂ o ouélios.

DE LOS PR .IVIIOS ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

’*l

Articulo 213.- Los Premicg, Estimulos vy Recompensas a gue tendran derecho los
Trabajadores seran los siguigntes:

i.- Medallas:

il.- Diplomas o constancias,

]

Condiciones Generales de Trabajo DC-5NTSA
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til.- Notas buenas:

K%
—

¥ 9

IV.- Menciones honorificas; f i
.’ T r

i

- g 4

V.- Recompensas econdmicas; $ 4
Vi.- Estimulos econémicos; 4

VIl.- Vacaciones extraordinarias; y

gratuites en beneficio de los
efectiva o especie cuando circ

Articulo 215.- Se otorgara a los
y por cada 5 ahos de servicios, el

. _ . laborados dentro dg
e 'ra a traveq de la constancia de servicide

correspondiente, siendo ésta la regpopsable de computar los afos de servicios

efectivos de cada trabajador.

Por excepcion, en caso de duda - ol thmpo laborado, se solicitara al trabajador la
documentacion respectiva. &

En reconacimiento a la antigiiedadefectiva de los servicios prestados por los trabajadores.
el Instituto. les otorgara los siguightes es%nulos €economicos:

 § i

1 .‘ 'Jl.‘
I.- For veinte afos de servicios, juince migpesos;
Qe

ll.- Por veinticinco afios de servjcios, vem];é mil pesos,

ill.- Por treinta anocs de sorv:cfs vemt:cu‘ic.o mil pesos:

3 r
IV.- Por treinta y cinco aﬁos}ﬂe SEervicios. tg’emta mil pesos:
¥ ri*f

"1
V.- For cuarenta ahos de ?émmos CINC L nta mil pesos:

|
de Trabao HIC-S

._-r,.(..,r-;:

=
4

g



;;.{f’ Instituto Jalisciense
W2, de Cancerclogia
Nt
. ;)
£\
£
~ VI.- Por cuarenta y cinco anos de servicios, cinc;jueljlta y cinco mil pesos;
é o
Vil.- Por cincuenta afnos de servicios, sesenta y?_;s;cnjco mil pesos; y
Mg
4 &
VIil.- Por cada 5 anos despues de los 50 afos de %-:vicios, setenta mil pesos.
f»g ,‘""
@

En el caso de los trabajadores que fueren transferidos al Instituto, de otras dependencias

o entidages. los afios de servicio que hayanfﬂla}aorado en la institucion de origen seran

Aados\para determinar la antigliedad a Ia;qépe se hace referencia en este articulo.
A wE

¢ % \ i“ >
Los regopocimientos econdmicos se cubrirén;% '?'efectivo durante el mes de noviembre de
cada ahogl = | 3

énfos que otorgara el Instituto a sus
ar{reﬁere el articulo anterior.

x RYA v \

Articulo 217.- De conformidad con ladkey d oS - stimulos y Recompensas Civiles y
los lineamientos que al respecto effits e l;a‘p&‘;dé la Funcion Publica, Instituto
otorgara los estimulos y las recompen ag' basesen el dictamen emitido por la Comision

H6 276.- Los diplomas son los ye
ddres, conjuntamente con las peda
T

#

=

A B2 o . "
Evaluadora para cada uno de los seleceionages, ru#a,e{aboramon de trabaijos especiales

J

estudios o investigaciones cientificas de u _”bﬁia’él Instituto.
1 T
Las recompensas civies son el reconoﬁfn;lento en efectivo que se otorgara a los
trabajadores, y los estimulos consistentes @i Mn periodo extraordinario de vacaciones que
no podra integrarse a los periodos estab}?cigps; mismos que sera disfrutado cuando el
trabajador lo solicite. a 2
Las recompensas y los estimulos, los cotjcedéra el Instituto por conducto de la Comisién
tvaluadora. segun el caso a propuestazéjel iﬁﬁeresado de la Unidad Administrativa de su
adscripcion o de la representacion sindical. Nir.. =0 de estos estimulos o recompensas
elimina al otro y pueden otorgarse cuanﬁo el s:%"rvicio lo amerite a juicio del titular.
s 3.

Articulo 218.- Las notas buenas son ufl reconﬁgimiento que por esciito y a peticion de parte
otorgara el instituto al Trabajador, ¢ :'n copiaﬁa su expediente personal por los siguientes

motivos: @ b
)
;".

I.-Yor puntualidad y asistencia perfgft;:ta en un trimestre natural;
£

il.- Por su asidua permanencia engel trabajo;

tividad en ei desempeno del trabaio; y

Ciones Generales de Trabajo HO-SNCTSA

itl.- Por esmero, eficacia y prod
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V.- Por colaboracion en trabajes extrgordmar'os al de su funcion gue represenien

incremento en la productividad, de! instutu;to ;é".@
L

’r—

SRS

En el otorgamiento de las notas buenag; de r@ferenma se estara sujeto a analisis por e

Instituto de conformidad con lo dlspuestp en é | Reglamento para Controlar y Estimular ai

Personal de Base de la Secretaria de Sﬁd ppr Asistencia, Puntualidad y Permanencia en
o

el Trabajo, debiéndose dar de inmediato dna v)gz gue se cubra con lo previsto en esente
articulo. B 1S i/
1 s

Una nota buena dara derecho a ia canc
gravedad de la situaciéon que amerite

L4

Il.- Por acumular cuatro notas buenas&n :;m ano calendario;
]

r’: i"if b
tl.- Por iniciativas gue redunden en l{ﬂ»h mc;[*cg'nento de la productividad;
At "Eﬁ

-A

V.- Por intensa labor social ilevadafa cabo{‘.;m que con ello se afecte la productividad: y

'JffF
V.- Por merecimientos especiales alcanzagﬁs en las ciencias, artes y otras ramas del saber
humano. principalmente en los :‘ .,Ctosmue interesan al Instituto. siempre que estas
actividades se desarrclien sin que con ello%‘e afecte la productividad.

En el olorgamiento de las mencipnes hono;ﬁmas se estara conforme a io establecido en el
Reglamento para Controlary Esfnrnular al Pg rsonal de la Secretaria de Salud por Asistencia,
Puntualidad y Permanencia emei Trabajoi ,éjetnendose dar de inmediato una vez que se
cumpla con lo previsto en el pr‘%sente amcdlg

w !“rq

Las menciones honorificas se haran constag' por escrito indicando los motivos por las que
se otorgan. en la inteligencid de que solo Qe concedera una anuaimente. en los diversos
Casos c‘e ias fracciones antefiores. i

I3 ha

_ f i
Una mencion honorifica dara derecho a que'se le cancelen al Trabajaaor las notas malas
gue les hubieren impuestglen un ano.

Condiciones Gicnerales de Frabaio RSN S0
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Articulo 220.- Los estimulos econdmicos los otorgdra &l Instituto a sus Trabajadores por
su asistencia, puntualidad y permanencia en el trabajo, de conformidad con el Reglamento

de Asistencia, Puntualidad y Permanencia de ia%Seqﬂetaria de Salud.

E! monto de estos estimulos sera incorporado pof el lastituto en la ndmina guincena! de
gue se trate, en los téerminos del Reglamento mengionado.

Asimismo, e otorgaran a los Trabajadores esti,%\uld';s economicos por su desempefno vy
productividad en el trabajo, con vales de despens& de conformidad con lo establecido en el

3

Reglameqto de Productividad de la Secretaria de Salud.

o

ct 21.- Con el cbjeto de elevar la calid
i@ gl Instituto otorgara a los Trabaj/ad ‘
erminos del Reglamento mencio a’gﬂc’ - el
Articul r'§22.- Con motivo del dia de jas{ma
Trabajadoias se establece en el artict
otorgara a las madres Trabajadoras un &

Articulo 223.- Para conmemorarse, se institld‘;e romo el Dia del Trabajador de la Secretaria
de Salud el quince de octubre de cada aﬁq_fpo t-al motivo, se otorgara a los Trabajadores
del Instituto un estimulo econdémico en}éfec;'-o por la cantidad de $1,300.00 (Un mil
trescientos pesos 00/100 M. N.). Sin 'rjui';lo de los estimulos que en este rubro

otorgue el Gobierno del Estado a los ? rviddres Publicos de la Entidad.

r

Articuig 224.- El Instituto en conjunto n la representacion sindical, podran llevar a cabo
festejos de las madres, del nifio, del tfabajadofia efecto de celebrar la relacion armonica
entre su Instituto y la base trabajadora’. :

fCAPITULQ XVII
DE LAS MEDIDAS D CIPLINARIAS

Articulo 225.- Las sanciones que ge aplicaran aflos Trabajadores en sus respectivos casos.
i M 3 1 Ly i . s 5
ademas de las gue sefnala la L_,éy de Respongabilidades Politicas y Administrativas del

Estado de Jalisco, seran las sigujentes: &
I.- Amonestaciones verbales; # "

i o

il.- Extrariamientos:

¢ ondiciones Generales de Trabajo MC-55NT 50



lll.- Notas malas; y

IV.- Suspensiones en sueidos y funcslones hasta por ocho dias.

3

La aplicacion de las medidas discipﬁnarié% mencionadas se sujetara a las siguientes reglas.
j

A.- Se impondran sin perjuicio de Igs cai,sos de reincidencia, en cuyo evento se gs%ara ala
diversa sancion correctiva senalad { en éste Capitulo; - /
:,:'.” //-5“‘\-

F ﬁ'-

dei Articulo 22 de la Ley, se estara Iq dlspuesto por ésta; y x\’g},”ﬁ};
. & N\
C.- En ningun caso, al Trabajador.infrar oF-se le podran aplicar dos sanciones\égla-misma

\A\)ﬂ \JE

Artlculo 227 Se en‘uende p ;me,mo la observacion que se haga por escrito al
", a3 Unidad Administrativa a que esté adscrito. con
copia a su expediente personal y’a! ihdicato.
’llli :
Articulo 228.- Se entiende por no’ta .
imponga al Trabajador mfractor‘fen S

Unidad Administrativa a que esti-:- ad¢

la 0 desfavorable, la constancia de demérito que se

expediente personal y se aplicara por el jefe de la
-to: con copia al Sindicato.

.s«.-" ]

‘ Articulo 229.- A excepcion dé" los ca“ S de suspension y terminacion de los efecios del

\j nombramiento a que se ref,teren los amcuioc correspondienies de esie Capituio, las

; violaciories a las obhgacnones y la eJecumon de prohibiciones contenidas en estas

\gmdm ones. daran lugar a ‘l? aplicaciog de las medidas disciplinarias citadas, conforme a

s siguientes Eineamientos:;;

Y.

l.- Amonestiacion verbal cuando se inculfa por primera vez en la irregularidad,

.,,

ill.- Nota maia o desfav@rable enla sedg da rencidencia
1
¢ endictones Generales de Trabggo WO-SNT.8 A
"




e
o
0)?\

4
/)

instituto Jolisciense
de Cancerologia

\2,

@

/'

'l

i,

Lo anterior sin perjuicio de que por la gravedad defla irregularidad o infraccion cometida por

e! Trabajador o la reincidencia por mas de dos o?;asmnes hagan procedente la aplicacion
de la fraccion V del articulo 22 de la Ley. A

B

d

b A %

4
Articulo 230.- Se aplicara una nota mala a IosﬁTraibajadores en caso de reincidencia en
cenducias prohibidas por las fracciones |y |l del q(nd‘ulo 134 de estas Condiciones y ademas
cuando: }" ¢
(_'\ ‘\

t.- Sespresenien a sus labores tres veces en in es después de los quince minutos de
tol 3ra“{é“ oncedidos para ello, pero antes de igs cuarenta siguientes a la hora de enirada,

')n\

gt lsgoﬁtmuas que no excedan de tres dia
Cig

J
j* :
Lz notas niaias solo se cancelaran co fo_ -

i PR —
as Londiciones,

1 ‘L»..'LJ 234.- Suspensicn en el trabajo, hastg_'uﬁ maximo de ocho dias se aplicara como
! 128 H.~u; ‘nanas, pioceden en los casos«;ie infraccion y/o reincidencia a los articulos
.,‘4 |53 fracciones |, Vil, IX, X, XII, XIII, XVﬂ VI, XIX y XXy 134 fracciones I, iV, V, V1,
Y !‘: DX A XL XV, XV, XX, XX, XXVI XV XXX XXX, XXXV y XXXV de estas

Condiciones.

LY F

ET‘ ]
Previzmente @ la aplicacion de la nﬁamd ¥

“f“'fu esentacion Sindicsl. en los términos'del articulo de estas Condiciones. En el supuesto
aia fraccion f\’Y cel articulo 134 de Iasﬁond iones, ademas de la suspension, el Instituto
cormunicara e hecho a la Secretaria de 1a Defgnsa Nacionai.
.‘f‘ g

Aganas procederd fa suspension en 165 sigui entes casos.

se oira al Trabajador afectado y a 1ia

Un dm ge suspension cuando eL'Trabwad’or se ausente de sus labores dentro de su
crmada sin €l permiso rorresmndlemte comq*lo establece ia fraccion 1V del articulo 134 de
astas Condicionas, ?

gé
1.~ Un dia de suspension por cada ‘ires retardos mayores en que incurra el Trabajador en i
tarming de un mes, siempre qué hubiese prestado servicios esos dias con autorizacion
=xpresa del ,efe de la Unidad r‘crreepoﬂdlen’re y

Condiciones Generales de Trabajo C-SNT.S A
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ill.- Un dia de suspension por cada snele |etdrdos MENOIes &N que INCU!r& i T abiian,
2 termino de un mes. ":7'_ ;
{ ,'-’

Articuic 222.- Las sanciones previstas en este capltLJo se aplicarar, (o0 :r"~f¢'=rnn-'--:;5:' PR

ia procedencia de ias disposiciones apnr*dbles en materia de responznb
administrativas de ios servideres publicos, ?P! cc»mrn de ia aplicasion da las

0 Cwiies gue correspondan en su ¢asc ‘
4 e

- TRAlg;'s;TbR:os

PRIMERO.- Las presentes Consll  -ies P trén en vigencia dsi "i
2022 Lorio que nueda sin efecte el am igHiopn ntrd{c Colectivo de Tiadags doon
Junta _ccal oe Conciliacion y Ar bltraje del ago, de-Jalisco en fecha X ol

oy

o
Q&.‘:trabaje de cada ©
ierito dei estade, y qus o
Beran ser autorizadas pov
AL ministrac scn 12 Seg,rpmna de Ha(, e.a sin cuyo requisito o oociis ma\
seenlinion b
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